CAPITULO |

NATURALEZA DENOMINACION Y DOMICILIO

ART. 1.- NATURALEZA Y DENOMINACION.- La Fundacién es una persona juridica de
derecho privado, de beneficencia publica y social, que se rige por las leyes ecuatorianas Titulo
XXIX del Libro |, del Cédigo Civil Yy por las disposiciones en los presentes estatutos.

Se le denominara Fundacién ATASIM. Para efectos de este Estatuto, se le podra denominar
simplemente la “FUNDACION”.

ART. 2.- DOMICILIO.- La Fundacién tendré su domicilio principal en la Ciudad de Macas,
Republica del Ecuador, y podra establecer oficinas filiales o nucleos especializados en
cualquier otro lugar del pais o del exterior.

ART. 3.- REPRESENTACION LEGAL.- La Representacion legal de la Fundacién, tanto
judicial como extra judicial, seréa ejercida por el Presidente.

ART. 4.- AMBITO DE ACTUACION .- La Fundacién desarrollara sus actividades en el territorio
nacional e internacional.

CAPITULO I

DEL OBJETIVO, FINES Y MEDIOS

ART. 5.- FINES.- Son fines de la Fundacién la practica de las siguientes actividades, en
concordancia con aquellas otras desplegadas por las autoridades correspondientes:

a) La Fundacién tiene como principio fundamental la labor de apoyo y atencion a todo
grupo humano que se encuentre en situacion de vulnerabilidad o se halle marginado de
los mecanismos del desarrolio social y econémico: para ello trabajar4 en fa formulacién
y ejecucion de proyectos alternativos de lucha contra la pobreza en Ecuador
relacionados con el desarrollo comunitario en las siguientes areas: agricultura, salud,
educacion, creacion y manejo de medios de comunicacién social, vivienda e
infraestructuras, fomento microempresarial, crédito y microcrédito, derechos humanos,
construccién de la democracia , cultura y medio ambiente favoreciendo con especial
énfasis al sector de la mujer, la discapacidad, la tercera edad , la nifiez y la juventud;

b) En su actuacién buscara promover la solidaridad ,el desarrollo integral de los sectores
sociales mas pobres del pais mediante el trabajo cooperativo, asesoramiento ,ayuda y
la busqueda del bienestar para la comunidad que promuevan y favorezcan principios
de autogestion en los campos que constituyen su objeto social como principios basicos
para la construccion de un sistema realmente democrético y participaré en el debate
nacional promoviendo propuestas de soluciones orientadas al desarrollo integral de la .
poblacion ecuatoriana de menos posibilidades Y recursos economioes:
programas brindara financiamiento para la solucién de sus urgen eg!’, pri
necesidades, debiendo generar los recursos necesarios para talfin. | ¥ wies
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Politicos, religiosos, raciales, si

ART. 7.

MEDIOS.- Para ¢} cumplimiento de sus fines, la Fundacion podra realizar entre

otros, los siguientes actos:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)}

k)

m

=g

Recibir donaciones y realizar convenios de cooperacién con otras compainiias,
sociedades, corporaciones,  fundaciones, asociaciones; Gobierno Nacional,
Gobiernos locales, entes de desarrollo publicos; Gobiernos extranjeros y donativos
privados;

Gestionar centros Culturales, de capacitacién » acogimiento y educacion propios en
los que pueda realizar actividades formativas | recreativas, de ayuda y de
transferencia de tecnologia promoviendo Ia construccion de salas , bibliotecas y
espacios apropiados a sus fines ;

Estimular las relaciones nacionales € internacionales entre instituciones

ecuatorianas y del mundo que estén involucrados en el campo de la cooperacién al
desarrollo ;

Cooperar con personas naturales o juridicas, organismos nacionales e
internacionales , publicos y/o privados que tengan similares objetivos ;

Realizar y auspiciar la visita de brigadas de voluntarios internacionales Y nacionales
en diversos campos del servicio social y productivo;

Auspiciar, realizar Yy evaluar cursos, seminarios, encuentros, talleres simposios,
congresos, mesas redondas Y reuniones orientados al conocimiento de la
problematica en las dreas relacionadas con sus objetivos fundacionales :

Diagnosticar Y promover la conservacion de los recursos naturales renovables del
Pais;

Conceder ayudas o subvenciones econémicas :

Apoyar econoémicamente |a realizacién de trabajos de investigacion y destinar
fondos a la publicacién y difusién de trabajos de interés relacionado con sus
objetivos fundacionales 3

Solicitar, recibir, invertir, mantener, distribuir y en general administrar fondos y
bienes provenientes de donaciones, legados, asignaciones, cuotas y
contribuciones de personas naturales o juridicas, nacionales € internacionale:
para los fines que la Fundacion persigue

)

Adquirir, enajenar o disponer de bienes inmuebles, darios o tomarles en
arrendamiento, comodato, anticresis, usufructo, gravar los bienes de la Fundacion :

Adquirir, administrar y disponer de €quipos técnicos y materiales didacticos y toda
clase de bienes Muebles, relacionados con el cumplimiento de los fines de g -
Fundacion ; o

Impulsar Ia explotacién, procesamiento racional y comercializa
forestales »artesanales , productos agropecuarios, ganaderos, a
de especies subacuaticas, en estado natural o procesado, asi como o &)
y/o exportacion de los bienes, Mmateriales, equipos y repuestos relg,gion%i“ 0s

estas actividades; AL
\,'\*Qmme" ; B..

b 5 DA E hp a3 et




15

n) El arrendamiento, administracion, fomento Y explotacién de predios&-“"g]stiﬁao
rurales relacionados con los sectores agricolas, ganadero, comerciakZ forestal, 2t
turistico, minero y pesquero; e, e

.y s . . . . . % s
0) La creacion y administracion de medios de comunicacion de cobertura local,
regional , nacional e internacional;

p) Denunciar y luchar contra toda forma de discriminacion manifiesta o larvada, a
través de acciones Qque promuevan la vigencia plena de los derechos humanos ;

q) Apoyar a partir del conocimiento de las distintas situaciones de carencias en
hospitales publicos Ia organizacion del voluntariado y campafias para aportes
desde insumos basicos hasta tecnologia mas compleja ;

r) Creacién de Hospitales, Centros de Salud y Farmacias para la atencién de
personas de escasos recursos econémicos:

s) Promover Yy sostener centros de esclarecimiento, prevencion y tratamiento para las
distintas formas de violencia ;

t) Organizar Yy sostener comedores escolares y comunitarios 3
u) Hacer en general todas aquellas actividades necesarias para la consecucion de su

fin y realizar todos los actos y otorgar todos los contratos permitidos por las Leyes
Ecuatorianas.

ART. 8- PLAZO- La Fundacién tendra existencia indefinida; sin embargo, ademas de las
causas establecidas en Ig Constitucion y leyes de Ia Republica, podra disolverse por resolucién
de la Asamblea General; resolucion adoptada por lo menos por el 60% de los integrantes.

CAPITULO il

DE LOS socios

ART. 9.- La Fundacién esta integrada por socios fundadores y socios honorarios.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por Ia Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, Ia
Fundacién admitira el ingreso de nuevos socios, nominacion Que sera aprobada por al menos
€l 60% de los votos de Ia Asamblea.

Los socios no adquieren derecho de ninguna naturaleza sobre los bienes de Ia Fundacién, y
tampoco tienen otras obligaciones que las sefaladas en estos estatutos, ni son responsables
hacia terceros por las obligaciones de la Fundacién.

ART. 10.- SOCIOS FUNDADORES.- Son socios fundadores las personas que han
intervenido en Ia constitucion de la Fundacion Y que han suscrito el acta constitutiva de la

ART. 11.- soclos HONORARIOS.-  Son socios honorarios todas aquellas perso \\“Q\k;g‘ 3

naturales o juridicas que han prestado o prestan una valiosa cooperacion a la Fu ant

que necesariamente intervengan personaimente dentro de ella. N "?\
nes i

Se conceders tal calidad a las personas antes indicadas, por resolucion adoptadg mediante!

60% de los votos de la Asamblea, previa solicitud de al menos un socio fundador o@éﬁy@s:*




AN L
El nombramiento como socio honorario tendra la duracién de dos afios y podré;ger ﬁ;b o
k2 & 4

por similar periodo.
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Por excepcién y relevantes Senvicios, el Directorio podra otorgar la calidad de Socio*Heporario .,‘g"/
Vitalicio. ena santi>

ARLir12:50d5m Fundacién llevara en Sus archivos una némina de todos sus socios con
indicacién de la fecha a partir de la cual ingresaron como socios, de la calidad que ostentan y
del plazo de vigencia de Sus nombramientos.

ART. 13.- DERECHOS Y OBLIGACIONES.- Son derechos y obligaciones de los socios
fundadores y de los activos:

a) Asistiry participar con voz Yy voto en las sesiones de |a Asamblea General.

b) Participar en las sesiones del Directorio, con voz Y sin voto cuando el Directorio lo
solicitare.

c) Elegiry ser elegido miembro de los distintos érganos de Ia Fundacioén.

d) Ser informados por la Fundacion de las actividades, proyectos y asuntos de interés
social y financiero.

e) Cumplir con el estatuto, reglamento, resoluciones y disposiciones emanados de la
Asamblea General y el Directorio.

f) Participar Y presentar trabajos en las reuniones organizadas por la  Fundacién para
ese fin.

g) Pagarlas contribuciones que establezca la Asamblea General.

ART. 14.- FALTAS Y SANCIONES.- Se consideraran faltas las acciones Yy Omisiones
voluntarias realizadas por los socios que a continuacion se enumeran.

Son faltas graves: a) el reiterado incumplimiento de los deberes de socios; b) la condena en

virtud de sentencia €jecutoriada por causa penal, considerada por la opinion publica como

Son faltas leves, las acciones y omisiones contrarios al prestigio, fines e intereses de la
Fundacién que no hayan sido mencionados en el parrafo anterior.

Las faltas graves se sancionaran: a) con la separacién temporal de la Fundacion, por un
periodo no superior a seis meses; b) con la expulsién definitiva. En ambos casos la decision
final sera una resolucién de la Asamblea General.

Las faltas leves se sancionaran: a) con apercibimiento verbal del Presidente; b) con
apercibimiento por escrito del Directorio.

La reincidencia de una o mas faltas leves dara derecho al Directorio para sej
temporalmente al socio. - =
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ART. 15.- PERDIDA DE LA CALIDAD.- Se perdera Ia calidad de socio por' risﬂ%{én dé;\
Asamblea General, por fallecimiento, por renuncia voluntaria formalmente ac&t\ggamgf
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Asamblea General, por expulsién, por falta de Pago de las cuotas que prevén los e
un tiempo mayor a tres meses.

socios i O en las faltas graves o leves sefialadas en el articulo anterior, podra
disponer a Ia Separacion temporal o definitiva del socio, o los socios y los apercibimientos
respectivos sin importar e tipo de socio de que se trate, excepto en los casos de pérdida de los
derechos de ciudadania y declaracion de insolvencia, en que la pérdida de sy calidad sera
automatica.

La Asamblea General, luego de un estudio detallado Y previo informe del Directorio, si
encontrare faltas graves o razones suficientes, podra disponer la perdida de la calidad de socio
de la Fundacioén, resolviendo Ia expulsion con Ia concurrencia de |a mayoria simple de los
asistentes, debiendo constar este particular en |a convocatoria.

ART. 16.- Para log casos previstos en el articulo precedente, las decisiones de la Asamblea
General seran adoptadas con el voto favorable de por lo menos la mitad mas uno de los socios
asistentes. Los votos en blanco y las abstenciones que Sumaran a la mayoria numérica. En
caso de empate, | Presidente de Ia Asamblea tendra ademas voto dirimente.

CAPITULO v

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

ART. 17-- La Fundacién se administrara por los siguientes organos:

o LaAsamblea General de socios.
© LaAsamblea Universa
o Directorio

ART. 18 - DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS - La Asamblea General de socios es
el maximo érgano de la Fundacién Y estara integrado por todas las personas que tienen calidad
de socios fundadores y activos.

AR = o REUNIONES, CONVOCATORIA Y QUORUM.- La Asamblea General tendra
reuniones ordinarias Y extraordinarias. Lg Asamblea Ordinaria se hara por comunicacison
personal o escrita a los socios, firmada por el Presidente , con una anticipacion minima de 5
dias a la de la fecha Prevista para la Asamblea. Para fijar dicho plazo no se tendra en cuenta
el dia de convocatoria y el dia de la Asamblea

Para los casos previstos en este articulo, las decisiones de la Asamblea General ordinaria
seran adoptadas con el voto favorable de por lo menos la mitad mas uno de los socios
asistentes. Los votos en blanco y las abstenciones se sumaran a la mayoria numérica.

La Asamblea General extraordinaria se reunira Por comunicacion del Presidente o a peticion de
tres socios fundadores o tres socios activos en cualquier fecha y con cinco dias de anticipacion
Y para tratar exclusivamente los puntos fijados en Ia convocatoria.

Las decisiones que se tomen aqui se adoptaran en base a los mismos preceptos considerados
en la Asamblea Ordinaria de Socios.

necesidad de convocatoria previa, pueden reunirse los Socios en Asamblea Unive y'ﬂl&*&\%&%‘
cual deberan estar presentes todos los socios; previamente, la Asamblea es era) f e0. -\
del dia a ser tratado Yy dejara constancia que todos los socios han aceptad&’tnsg"uirse)% Jocument®
Asamblea Universal. il niose
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ART. 21.- DERECHO A VOTO Y PRESENTACION.- En la Asamblea GeneraL cada SOGi
tendra derecho a un voto; cada socio podra representar a otro u otros en la Asamblea suemp}
que cuente con carta poder en la que se exprese dicha™’ voluntad

ART. 22.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS -
Son atribuciones y deberes de la Asamblea General de Socios:

a) Dirigir la marcha de la Fundacién y dar la orientacion general de sus actividades;

b) Interpretar en forma obligatoria, para todos los socios y 6rganos administradores las
normas consagradas de los estatutos;

c) Nombrar a los socios activos y honorarios;
d) Determinar la politica de manejo y servicio que prestara la Fundacion;

e) Ejercer las facultades y cumplir con las obligaciones que lo presentes Estatutos
establecen como de su competencia privativa.

f) Ejercer las funciones que le competen como unidad directiva Suprema de la
Fundacion.

g) Autorizar al Presidente de la Fundacion la realizacion de actos o celebracion de
Contratos, cuando la cuantia de las obligaciones que de ellos se deriven exceda de los
limites establecidos en el reglamento que dicte el Directorio;

h) Conocer y decidir los informes del Presidente y conocer y aprobar el estado o balance
de la situacion de la Fundacion el 31 de Diciembre del afio anterior y el presupuesto de
ingresos relativos al afio que comienza. ;

i) Establecer las pautas y politicas generales de la Fundacién;

j) Fijar y aprobar las contribuciones de los socios;

k) Elegir y remover al Presidente quien a su vez sera Presidente de la Asamblea
y Presidente del Directorio.

l) Elegir y remover a los miembros del Directorio;

m
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Establecer las sanciones o expulsar de la Fundacion a los socios que se aparten de
los principios que cuenta la Fundaciéon o incumplan las normas sefaladas en el
Estatuto y Reglamentos;

n) Destinar un porcentaje de los fondos de la Fundacién para reservas;
o) Aprobar, supervisar y determinar las inversiones de los proyectos y programas

prioritarios de la Fundacion.

ART. 23.- DIRECTORIO.- La direccién y administracién de la Fundacion estara confiada al
Directorio, el cual estara integrada de la siguiente forma: el Presidente quien presidira la
sesion, Vicepresidente y Secretario -Tesorero.

Los miembros del Directorio seran elegidos por un periodo de tres afios y podran ser
por un maximo de dos periodos. En todo caso, continuaran en ejercmo de_

ser legalmente reemplazados. \‘\‘\oaé& \
\ P& W
Los ex Presidentes son socios natos del directorio de la Fundacion, en cd\d Ye as\?‘gc:ae
voto. gﬂ\ 1 8¢ Vs
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El Directorio administrara y dispondra del patrimonio de la misma, en los té
establezcan las leyes y estos Estatutos.

ART. 24.- REUNIONES, CONVOCATORIA, QUORUM Y DECISIONES.- El Directorio se
reunira ordinariamente el primer martes de cada mes sin convocatoria; y extraordinariamente
por convocatoria del Presidente o cuando las dos terceras partes de sus miembros asi lo
soliciten al Presidente o sin necesidad de convocatoria cuando se hallen presentes la totalidad
de sus miembros y asi lo decidieran.

La convocatoria extraordinaria sera hecha por los menos con dos dias de anticipacion a la
fecha de la reunion y se tratara exclusivamente los temas motivos de la convocatoria.

El quérum para las reuniones ordinarias y extraordinarias se fijara con la asistencia de la
mayoria simple de los miembros con voz y voto del Directorio. En caso que no hubiese
quérum, el Directorio podra reunirse una hora mas tarde de la fijada con por lo menos un 30%
de sus miembros. Al comienzo de la Asamblea se leera y aprobara el orden del dia.

Las sesiones ordinarias constaran de un orden del dia que podra modificarse al iniciarse la
sesion si la simple mayoria del Directorio, asi lo decidiere.

Las sesiones extraordinarias constaran con un orden del dia que no podra modificarse.
Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los miembros asistentes a las reuniones.

ART. 25.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO.- Son atribuciones y deberes del
Directorio, entre otras las siguientes:

a) Dictar los reglamentos necesarios que se requieran para las actividades de la
Fundacion.

b) Desarrollar las actividades necesarias para el logro de los Fines de la Fundacién;
c) Velar por la administracion eficiente y eficaz del patrimonio de la Fundacion;

d) Elegir Contador y directores de area cuando asi sea necesario;

e) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Asamblea General.

f) Ejercer las demas atribuciones que no son propias de la Asamblea General.

g) Elaborar la Memoria Anual de Labores de la Fundacion;

h) Promover la elaboracién de planes, programas, proyectos y presupuestos de
Fundacién e informar a la Asamblea General;

i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General y de la misma Junta Directiva;

j) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General;

k) Autorizar al Presidente la firma de convenios. o 0k
Mm\‘)“”m\ H1AGO
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1) Aprobar el presupuesto de gastos y balances anuales. & f! M\ UR\D‘CO
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ART. 26.- DEL PRESIDENTE.- El Presidente de la Fundacion sera elegido pofgja
General, por el lapso de tres afios, pudiendo ser reelegido por periodos indefinidgs. fa SeF ;-
Presidente se necesita ser socio activo de la Fundacion. En caso de que no se Kéalizare ung & &
eleccioén, se prorrogara en sus funciones hasta que se realice dicha eleccion. s o
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ART. 27.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE.- Son atribuciones y deberes d&l™”
Presidente:

a) Ser el portavoz oficial de la Fundacién.
b) Presidir el Directorio

¢) Convocar y presidir las Asambleas Generales y firmar las actas y otras en union del
Secretario.

d) Elaborar el orden del dia a tratarse en las reuniones de la Asamblea General.

e) Autorizar con su firma o persona especialmente autorizada por la Asamblea General,
los actos que se refieran a la disposicion de los fondos o compromisos de gastos de la
Fundacién cuando la cuantia lo requiera.

f) Dar el voto dirimente en caso de empate en la Reuniones de la Asamblea General.

g) Ejecutar los acuerdas de la Asamblea General.

h) Administrar la marcha de la Fundacién.

i) Establecer y mantener las relaciones de la Fundacion con otras personas naturales o
juridicas.

j)  Obtener contribuciones y recursos financieros para la Fundacion.
k) Llevar los libros de actas, custodiarlos y otorgar copias certificadas.

I) Actuar a nombre de la Fundacion y representarla en los ambitos legal , judicial y
extrajudicial

m

=

Escoger libremente el personal de empleados y trabajadores, contratar con ellos,
determinar su numero, fijarles el género de trabajo y su remuneracién de conformidad
con el presupuesto aprobado y dar por terminado dichos contratos cuando fuere el
caso, obrando siempre con sujecion a la Ley y al presupuesto.

n) Negociar, celebrar y ejecutar en nombre de la Fundacion los actos y contratos que
tiendan al cumplimiento del objeto social y previa autorizacion de la Asamblea General
de conformidad con el reglamento que dicte el Directorio.

o) De manera especial y previa autorizacién de la Asamblea podra adquirir para la
Fundacién y enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo por cualquier modo y
constituir sobre los bienes sociales, hipotecas y cualquier otra clase de gravamenes.

p) Previa autorizacién de la Asamblea General podra suscribir y gestionar permisos de
importacion y exportacién; abrir, manejar y cerrar cuentas bancarias; firmar y negociar
toda clase de instrumentos negociables; girar, endosar, aceptar, avalizar, protestar
pagar, cancelar, tener, etc. cheques, letras de cambio, pagarés y en general, tit
crédito y demas instrumentos y papeles negociables, asi como cualqui

: 0
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q) Llevar la Contabilidad de la Fundacién por medio del Tesorero _m‘anfégea&wﬁue
designe. Responder por bienes, valores, dinero y archivo de la Fundagg‘rgm\"‘\a‘wi"“‘ ;
\" w07 X




r) Organizar las oficinas y dirigir los trabajos de las dependencias que estuw

cargo.
e
s) Elaborar y presentar un estado o situacién de la Fundacién y del presupué't,g de
ingresos relativos al afio que comienza. s
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t) Cuidar de que la recaudacién e inversion de los fondos sociales se hagan debida y
oportunamente.

u) Presentar para la aprobacién del Directorio los planes y proyectos de la Fundacion.

v) Obtener las autorizaciones que se requieran para la ejecucion de los Proyectos de la
Fundacion.

w) Representar Judicial y Extrajudicialmente a la Asociacion, pudiendo otorgar poderes
previa autorizacion de la Junta Directiva;

x) Presentar a la autoridad competente al final de cada ejercicio econémico, la Memoria y
Cuenta de la Fundacion, aprobada por la Junta Directiva, si existiese peticiones
escritas.

ART. 28.- DEL VICEPRESIDENTE.- El Vicepresidente sera elegido por Asamblea General y
subrogara al Presidente en sus funciones en caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad y
desempefiara su cargo por tres afios. En caso de falta o impedimento del Vicepresidente, le
remplazara uno de los miembros de la Asamblea General designado para el efecto.

ART. 29.- DEL SECRETARIO-TESORERO.- El Secretario-Tesorero sera elegido por el
Directorio de entre los sacios fundadores o activos, y desempefiara su cargo por tres afios,
reelegible.

Entre otras cosas el Secretario-Tesorero debe:

a) Llevar los libros de actas de las sesiones de Asamblea General y de Junta
Directiva.

b) Llevar el archivo de documentos y registros de los Miembros de la Fundacion.
c) Extender todas las certificaciones que fueran solicitadas a la Fundacion.
d) Hacer y enviar las convocatorias a los miembros para las sesiones.

e) Recibir y depositar los fondos que la Fundacion obtenga, en el Banco que la
Fundacion seleccione ; y

f) Levar los libros de contabilidad de la Fundacion;

g) Receptar y verificar los informes entregados por el Contador contratado.

CAPITULO Vi

ORGANISMOS DE CONTROL Y AREAS DE TRABAJO

ART. 30.- DEL CONTADOR.- Un Contador sera contratado por el Directorio y vigilara el
correcto uso de normas y procedimientos en la contabilidad y administracion de | m\a\m\&“g \

MORONA “N(‘;'O \
Sera contratado por el tiempo que se estime procedente y cuando se consic);‘b Mesaﬂé(

actuacion. \
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3 . i el copia de
Para ser Contador no se requiere ser socio de la Fundacion.
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ART. 31.- DE LOS DIRECTORES DE AREAS.- Los Directores de Area seran captratad

el Directorio en base a las necesidades y proyectos que se ejecuten por el tieghpo que se
estime necesario. Zse.

CAPITULO Vil
DEL PATRIMONIO

ART. 32- DEL PATRIMONIO.- El Patrimonio de la Fundacion sera integrado por los
siguientes bienes:

a) Las contribuciones de los socios.
b) Por las aportaciones que a cualquier titulo hicieran los socios.

¢) Por los aportes que se reciba de cualquier persona natural o juridica ya sea de modo
ocasional o de modo permanente.

d) Las donaciones, asignaciones, herencias, legados y subvenciones que se le hicieren a
cualquier titulo.

e) En general por todos los ingresos o bienes muebles e inmuebles que obtuviere a titulo
gratuito u oneroso. Ademas acrecentara su patrimonio por las construcciones que se hicieran
en sus inmuebles.

ART. 33.- Los bienes que a cualquier titulo que adquiera la Fundacion, no perteneceran ni en
todo ni en parte a ninguno de los socios. De igual manera, las deudas contraidas por la
Fundacién no daran derecho a demandar, ni en todo ni en parte, a ninguno de los socios, ni
daran accién sobre sus bienes propios sino que cualquier accion se debera dirigir contra la
Fundacion como persona juridica y sobre los bienes que conforman su patrimonio.

ART. 34- Los socios no adquieren derecho de ninguna manera sobre los bienes de la
Fundacion ni pueden pretender hacer uso de los mismos y tampoco tienen otras obligaciones
de los que se nombren en estos estatutos, ni son personalmente responsables hacia terceros
por obligaciones a la Fundacion.

ART. 35- CUENTAS.- Anualmente dentro del mes de Enero de cada afio, el Presidente
elaborara un estado o balance de la situacion de la Fundacién al 30 de Diciembre anterior y el
presupuesto de ingresos relativos al afio que comienza.

El ejercicio econémico de la Fundacion terminara en Diciembre de cada afio.

Los documentos contables antes citados quedaran a disposicion de los socios para su examen,
en el domicilio de la Fundacion, por todo el tiempo que miden entre la fecha de la convocatoria
a la Asamblea General Ordinaria y el dia de la celebracion de la misma. Dichos documentos
se someteran a la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria de Socios.

ART. 36.- RESERVAS.- Por resolucion de la Asamblea General de socios, se podra destinar
una parte de los fondos de la Fundacion para reservas, las mismas que podran mantenerse en
cuentas de ahorros, cédulas hipotecarias u otras inversiones igualmente seguras que
garanticen una renta estable a la Fundacién; las reservas seran fijladas por el Directorio de
acuerdo al estado econdmico de la Fundacién y no podran invertirse en nada que sea contrario
o ajeno a los objetivos de la Fundacion.

CAPITULO IX
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ART. 37.- PLAZO DE EXISTENCIA LEGAL- La Fundacién tendra un pl\a"_zo de;vida ;
indefinido, sin embargo, a mas de las causas establecidas en la ley podra disoiverse por. | Ty
resolucion de los socios, debiendo aprobarse dicha disolucién ante las autoridades{;ye hayan i

legitimado su establecimiento. b -

a sant.

ART. 38.- La resolucion de dar por terminado el plazo de la existencia de la Fundacion debera
ser adoptada por la Asamblea de Socios con la aprobacion de al menos el 60% de los socios.

ART. 39.- DISOLUCION.- En caso de que se disolviera la Fundacién por resolucion de la
Asamblea General, efectuada en tres dias diferentes, por no cumplir sus fines o por cualquier
causa legal, la Asamblea General de Socios debera indicar la persona natural o juridica a la
que deberan entregarse los bienes de la Fundacién luego de pagar las deudas de la misma.

ART. 40.- REFORMA DE LOS ESTATUTOS.- Los presentes estatutos podran ser reformados
en cualquier momento. Para ello se requerira la aprobacion de la Asamblea de Socios con el
voto de por lo menos el 60% de los socios asistentes a la reunién. Las reformas asf aprobadas
seran sometidas a consideracién de la autoridad competente para su aprobacion y regiran a
partir de la misma.

CAPITULO X

REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art41.- Las controversias derivadas de [as resoluciones establecidas por la Fundacion,
internamente o con terceros, seran sometidas a los procedimientos alternativos de acuerdo con
la Ley de Mediacién y Arbitraje.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El Ministerio de Bienestar Social, al amparo de la legislacién vigente, de tener
conocimiento y comprobar incumplimiento o desviacién de fines y objetivos de la Fundacién,
impartira normas y establecera procedimientos que permitan regular todos proceso de
disolucion y liquidacion considerando que la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador
protege lo social y estimula lo prevencional.

Certifico que el presente Estatuto Jue discutido y aprobado en dos sesiones por parte de la Asamblea
General de la Fundacion ATASIM correspondientes a los dias sibadod] de octubre del afio 2005 y
domingo 09 de octubre del 2005; Y, que con fechal2 de enero del 2006, se conoce ¥y
aprueban las observaciones hechas por el Asesor Juridico del MBS-MS Dr. Jaime Berzosa C.

Carlita Isabel Jaramillo Rivadeneira, SECRE TARIA PROVISIONAL
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