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Presentacion

La Fundacion ATASIM se dedica a promover el desarrollo de comunidades y
pueblos en Ecuador, impulsando la solidaridad y colaboracion. Sus
principales metas incluyen:

Apoyo a comunidades vulnerables o marginadas, enfocandose en la
superacion de la pobreza mediante proyectos de desarrollo
comunitario. Estos proyectos abarcan areas como agricultura, salud,
educacion, derechos humanos, democracia, cultura y medio ambiente.
La Fundacion prioriza sectores como mujeres, ninos y jovenes.

Promocion del desarrollo integral de las comunidades mas desfavorecidas
del pais a través del trabajo cooperativo, asesoramiento y busqueda de
bienestar, fomentando la autogestion como pilar para un sistema
democratico y participativo. Ademas, se involucra en debates
nacionales para proponer soluciones que mejoren la vida de los
ecuatorianos con menos recursos.

La Fundacion también ofrece financiamiento para atender las
necesidades urgentes de las comunidades, generando los recursos
necesarios para este fin.

Su ambito de accion se extiende por todo Ecuador, con especial atencion en las
Provincias Amazonicas de Morona Santiago y Pastaza.
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Sede Administrativa:

C/ Av. Pancho Flor s/n y Av. 13 de Abril
Macas, Morona Santiago, Ecuador

Teléfono: +593 98 603 5744

E-mail: Info@fundacionatasim.com

www.fundacionatasim.com

@FUNDACIONATASIM

£ O O

Delegaciones:
Macas
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Datos Generales

Estructura Administrativa

La fundacion se administrara por los siguientes 6rganos:
- La Asamblea General de Socios.
- La Asamblea Universal

- Directorio

La direccion y administracion de la Fundacion esta confiada al
Directorio, el cual esta integrada de la siguiente forma:

El Presidente quien presidira la sesion
Vicepresidente

Secretario

Tesorero.

Los miembros del Directorio seran elegidos por un periodo de
tres afos y podran ser reelegidos por un maximo de dos
periodos.

En todo caso, continuaran en ejercicio de sus cargos hasta ser
legalmente reemplazados.

LLos ex Presidentes son socios natos del directorio de la
Fundacioén, en calidad de asesores sin voto.

it
Z
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Datos Generales

Estructura Operativa

La Fundacion ha disenado una estructura operativa delgada,
flexible, versatil, eficiente, con unidad de mando y capacidad de
adaptacion en don niveles:

- Primer Nivel: Conformado por el personal operativo
permanente de la Fundacion (Presidente, secretaria-tesorera,
contador, asesores voluntarios). Estas personas se encargan de
la promocion, relaciones, investigacion y desarrollo del know
how, acumulacion de informacion, disefio de los proyectos
especificos de investigacion, formacion y contratacion de
equipos de trabajo y elaboracion final de los productos y
servicios que genera la Fundacion.

- Segundo Nivel: Integrado por los equipos de trabajo vy
especialistas de alto nivel contratados por proyecto
determinado bajo el régimen de honorarios y contratos de
servicio.

Fecha y numero de registro legal: 16 DE ENERO DEL 2006.
Acuerdo No. 346 del Ministerio de Bienestar Social.

Registro Unico de Contribuyentes (RUC) 1490805849001

({lols]a
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Area de Influencia

El area de influencia incluye la
Provincia de Morona Santiago,
en la extensa Region Amazonica
del Ecuador. Morona Santiago es
una provincia situada en la
region amazonica de Ecuador,
destacada por su rica
biodiversidad 'y cultura. A
continuacion, se  presentan
algunos datos generales clave
sobre esta provincia:

o Capital: Macas sigue siendo la capital de la provincia, siendo
también su ciudad mas grande y poblada.

e Superficie: La provincia abarca un area total de
aproximadamente 25,690 km?, lo que la convierte en una de las
provincias mas grandes de Ecuador por extension.

e Poblacion: Segin estimaciones recientes, Morona Santiago
tiene una poblacion de 162,345 habitantes, con una densidad
poblacional de aproximadamente 6.3 personas por kilometro
cuadrado.

e Economia: La economia
provincial se basa principalmente
en el comercio, turismo 'y
agricultura.

e Diversidad Cultural: Morona
Santiago es hogar de wvarias
nacionalidades indigenas,

ATASIM
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Area de Influencia

e Flora y Fauna: La provincia es conocida por su exuberante
vegetacion y amplia biodiversidad, incluyendo una variedad de
especies de arboles valiosos por su madera, asi como una rica
fauna silvestre que incluye aves exoéticas, mariposas
multicolores, mamiferos como la danta o tapir americano,
jaguares, tigrillos y una diversidad de reptiles.

e Tasa de Pobreza Multidimensional y por Ingresos: Morona
Santiago registra una tasa de pobreza multidimensional del
82.4%, lo que refleja deficiencias en varios aspectos mas alla de
los ingresos, como acceso a servicios basicos y calidad de vida.
Adicionalmente, la pobreza por ingresos afecta al 70.5% de su
poblacion, indicando que 7 de cada 10 personas viven con
menos de $2.85 por dia.

e Condiciones de Infraestructura y Empleo: La provincia enfrenta
desafios significativos debido a su infraestructura vial
deficiente y las grandes distancias entre cantones, lo que limita
las oportunidades econdmicas y el acceso a servicios
esenciales. La tasa de empleo adecuado es particularmente
baja, siendo solo 1 de cada 10 habitantes los que tienen un
empleo que cumple con los criterios de ingresos iguales o
superiores al salario minimo y una jornada laboral de 40 horas o
mas a la semana.
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Ambitos de Actuacién

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacién podra realizar entre
otros, los siguientes actos:

1. Derechos de las Mujeres y Prevencion de la Violencia

1. Prevencion de la violencia contra mujeres y ninas: Disenar
e implementar estrategias que busquen detener la violencia
antes de que ocurra, promoviendo cambios en
conocimientos, actitudes y practicas mediante el
empoderamiento social, econémico y politico.

2. Acceso a servicios para sobrevivientes de violencia:
Garantizar que las mujeres y ninas sobrevivientes de
violencia tengan acceso a servicios multisectoriales
esenciales, seguros y adecuados.

3. Promocion de derechos sexuales y reproductivos:
Asegurar que la poblacion, especialmente ninas,
adolescentes y mujeres, tenga acceso a informacion,
educacion, meétodos anticonceptivos 'y  servicios
relacionados. Fomentar la participacion informada en
decisiones sobre derechos sexuales y reproductivos vy
reducir la morbimortalidad materno-infantil.

4. Centros de prevencion y tratamiento de la violencia: Crear
y mantener centros especializados para esclarecer,
prevenir y tratar diversas formas de violencia.

ATASIM

FUNDACION

www.fundacionatasim.com


https://www.instagram.com/FundacionAtasim/
https://www.youtube.com/@fundacionatasim
https://www.facebook.com/FundacionAtasim/
https://www.tiktok.com/@FundacionAtasim/

— — — — —h  h ¢ e 4 e e et e § — — ¢ bt e ¢ & b m— — — © 2024 MEMORIA

Ambitos de Actuacién

2. Desarrollo Economico y Productivo

1. Actividades econdémicas fundacionales: Desarrollar
actividades economicas relacionadas con los fines de la
fundacion, incluyendo la constitucion de sociedades
mercantiles o la participacion en otras entidades
asociativas, fundacionales o societarias.

2. Proyectos de cooperacion y voluntariado: Planificar,
desarrollar y ejecutar proyectos de cooperacion que
promuevan el desarrollo econdémico y social, ademas de
fomentar el voluntariado.

3. Comercio y explotacion de recursos: Impulsar la
explotacion, procesamiento racional y comercializacion de
productos forestales, artesanales, agropecuarios,
ganaderos, agroindustriales y subacuaticos, tanto en estado
natural como procesado. Facilitar la importacion vy
exportacion de bienes, materiales y equipos relacionados.

4. Convenios y donaciones: Recibir donaciones y establecer
convenios con entidades publicas y privadas, incluyendo
gobiernos nacionales y locales, organismos internacionales
y donantes privados.

ATASIM
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Ambitos de Actuacién

3. Conservacion Ambiental y Recursos Naturales

1. Conservacion de recursos naturales: Diagnosticar,
proteger y promover la conservacion de los recursos
naturales renovables del pais.

2. Explotacion sostenible: Impulsar el procesamiento racional
de recursos forestales, agricolas y pesqueros, asegurando la
sostenibilidad de estas actividades.

4. Educacion, Cultura y Medios de Comunicacion

1. Centros culturales y educativos: Gestionar centros para
capacitacion, acogida y educacion, promoviendo
actividades formativas, recreativas y tecnologicas.
Fomentar la construccion de bibliotecas y espacios
adecuados.

2. Medios de comunicacion: Crear y administrar medios de
comunicacion con cobertura local, regional, nacional e
internacional para difundir informacion que apoye los
objetivos de la fundacion.

3. Formacion vy difusion: Organizar y evaluar cursos,
seminarios, talleres, simposios, congresos y reuniones
sobre las areas relacionadas
con los objetivos de la
fundacion.

4. Apoyo a la investigacion:
Financiar investigaciones y
publicar trabajo. 1
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Ambitos de Actuacién

5. Saludy Servicios Comunitarios

1. Hospitales y farmacias: Establecer hospitales, centros de
salud y farmacias destinados a personas en situacion de
vulnerabilidad econdmica.

2. Visitas de brigadas de voluntarios: Organizar y auspiciar
brigadas de voluntarios nacionales e internacionales en
campos de servicio social y productivo.

6. Derechos Humanos y Lucha contra la Discriminacion

1. Denuncia de la discriminacion: Denunciar y combatir toda
forma de discriminacién, tanto manifiesta como encubierta,
promoviendo la vigencia plena de los derechos humanos.

E\Aﬁd/

ATAsmT{
FUNDACION (&N
2Z

www.fundacionatasim.com



https://www.instagram.com/FundacionAtasim/
https://www.youtube.com/@fundacionatasim
https://www.facebook.com/FundacionAtasim/
https://www.tiktok.com/@FundacionAtasim/

-

“
y
;i




— — — —  h ¢ e e e h e ¢ o ¢ —h — — — 1 —t — f m t e & ¢  m t mm t m— — — © 2024 MEMORIA

Historia

1. Creacion

ATASIM nacio el 16 de enero del 2006 como una Organizacion
Sin Fines de Lucro adscrita al Ministerio de Bienestar Social del
Ecuador mediante Acuerdo No. 346 y sujeta a las regulaciones
del Servicio de Rentas Internas del Ecuador.

ATASIM proyecta ser una organizacion de desarrollo local sin
fines de lucro compuesta por varios especialistas de diferentes
profesiones. Busca ahora apoyar a las comunidades colonas e
indigenas shuar en la consecucion de sus planes de lucha
contra la pobreza.

2. Plan Estratégico

Fundacion Atasim ha llevado a cabo wun proceso de
identificacion de necesidades en Morona y alrededores. Tras el
analisis de necesidades de las Parroquias, la contraparte local
ha desarrollado un plan estratégico:

POLITICAS POLITICAS

AD-EXTRA AD-INTRA

Ambito y sujetos |- ATASIM define como su dmbito de accidn la regién |- Desarrolla alianzas con
de intervencidn de la Amazonia ecuatoriana. organizaciones

- Potencia a las familias y organizaciones socialesy |campesinas, indigenasy
econdmicas de campesinos/as e indigenas como otras instituciones afines
protagonistas colectivos del desarrollo rural. para fortalecer el

- Vincula a las comunidades campesinas e indigenas, | desarrollo comunitario.
asi como a migrantes fuera del Ecuador a través de
medios de comunicacion.

- Promueve alianzas estratégicas entre campesinos/
as e indigenas y otros actores sociales afines.

- Respeta las opciones politicas partidarias de

campesinos/as e indigenas. /

ATASIM
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Historia

POLITICAS

AD-EXTRA
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POLITICAS

AD-INTRA

Desarrollo

econdmico

- Reconoce la diferenciacién econdmica
familiar en las comunidades campesinas e
indigenas, desarrollando acciones especificas
para potenciar el bienestar colectivo.

- Apoya procesos econdmicos justos
y solidarios planteados por
comunidades campesinas y shuar.

Tierra y territorio

- Reconoce la diferenciacién econdémica
familiar en las comunidades campesinas e
indigenas, desarrollando acciones especificas
para potenciar el bienestar colectivo.

- Apoya procesos econdmicos justos
y solidarios  planteados  por
comunidades campesinas y shuar.

Investigacion vy
sistematizacion

- Promueve el acceso y la tenencia equitativa
y solidaria de la tierra bajo un marco legal
favorable para campesinos/as e indigenas.

- Fomenta la discusién sobre nuevas
configuraciones territoriales que contribuyan
a una mejor gestién del desarrollo.

- Establece alianzas con
organizaciones campesinas,
indigenas y otras instituciones afines
para ejecutar acciones en beneficio
de las comunidades involucradas

Incidencia politica

- Aprovecha su experiencia para influir en la
opinidon publica y en politicas publicas
relacionadas con su dmbito de accién.

- Asume la incidencia politica como
una estrategia institucional que
articula procesos, ambitos y
acciones para alcanzar sus objetivos.

Democracia Yy
participacién

- Promueve el ejercicio pleno de la
ciudadania y la proteccidon de los derechos
humanos.

- Fomenta la construccién de:
- Democracia participativa.

- Derechos colectivos.

- Un modelo intercultural.

- Apoyo a grupos vulnerables.

ATASIM
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Mision, Vision y Valores

Mision

Somos una organizacion de inspiracion democratica, aliada
con colonos campesinos e indigenas, que desde la Amazonia Su
-Centro del pais genera propuestas alternativas y contribuye
con acciones de desarrollo rural sustentable que inciden en
politicas publicas y relaciones de poder en el ambito local,
regional y nacional.

Vision

Campesinos e indigenas, hombres y mujeres, organizados,
fortalecidos econodmicas, sociales, politica y culturalmente, en
alianza con otros actores afines, construyen una sociedad

incluyente, democratica, justa, solidaria y un Estado
multicultural.

Valores

Humildad: Aceptarnos como somos y reconocer nuestras
debilidades para mejorar.

Integridad: Actuar con la honestidad para generar confianza.

Liderazgo: Por la responsabilidad que entrana conducir
personas que necesitan cumplir objetivos.

Excelencia: Constancia, responsabilidad, efectividad.

ATASIM
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Proyectos y
Acciones Desarrolladas

1. Gestion de Proyectos.

Con relacion a la coordinacién de los proyectos, Atasim esta
centralizando la recepcion de las peticiones que provienen
fundamentalmente de las comunidades rurales.

Atasim establece los primeros contactos con las comunidades
y valora segun los criterios adoptados la admision de la
peticion en cuestion, de ser positiva se incluye en la cartera de
proyectos que el Comité Ejecutivo aprueba en su caso.

Se trabaja luego de Diagnosticos Participativos o/y Lineas de
Base para definir las areas de actuacidon mas pertinentes.

www.fundacionatasim.com
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2. Proyectos Ejecutados

PROYECTO

Fortalecimiento de la
seguridad alimentaria de
las mujeres rurales

UBICACION

DESCRIPCION

El proyecto beneficio a 215 mujeres
indigenas y campesinas, mejorando sus
oportunidades de formacion y

FINANCIADORES

Fondi 8x1000 IRPEF -

indigenas de la Amazonia Ecuador / | emprendimiento agroalimentario. Se logro . -
. Presidenza del Consiglio
2024 ecuatoriana Morona aumentar su acceso a mercados, reforzar e .
. o dei Ministri de Italia 'y
Santiago su papel en la toma de decisiones, .
. e . Medici Per la Pace
combatir la discriminacion de género y
garantizar una alimentacion seguray de
calidad para las familias indigenas.
Todas juntas por la Este proyecto beneficio a 500 mujeres,
equidad: Fortalecimiento fortaleciendo sus capacidades para
de capacidades, participar activamente en la vida politica 'y
empoderamientoy Ecuador / | social de sus comunidades, defender sus . )
e , Diputacion de Zaragoza y
2024 | sensibilizacion parala Morona derechos, y fomentar su empoderamiento
. -y . PROYDE
defensa de los derechos Santiago econOdmico mediante acceso a
de la mujer en Morona informacion, recursos y testimonios de
Santiago, Amazonia de éxito.
Ecuador
Mejora de la produccion Este proyecto beneficio a 150 mujeres
sostenible y la capacidad indigenas y campesinas del canton
de emprendimiento e Morona, fortaleciendo la produccion,
innovacion de mujeres Ecuador / | transformacion y comercializacion de Gobierno Balear y
2024 | productoras para reducir Morona plantas medicinales con practicas Fundacion Summa
los impactos del cambio Santiago agroecologicas y saberes ancestrales. Humanitate

climatico, del COVID-19y
las brechas de género

Promovi6 ingresos sostenibles,
empoderamiento femenino y comercio
justo en armonia con la biodiversidad.

N
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2. Proyectos Ejecutados

PROYECTO

Equipamiento para la
formacion Artesanal en

UBICACION

DESCRIPCION

El proyecto empodera a 131 mujeres
indigenas de Morona, Ecuador,

FINANCIADORES

2024- Ceramica de Mujeres Ecuador / beneficiando a 910 personas, mediante Gobierno de Navarra
2025 Indigenas Amazonicas Morona capacitacion en ceramica y equipamiento Fundacion Summa
Santiago de un centro artesanal. Humanitate

Fortalecida la produccion, El proyecto en Morona Santiago, Ecuador,

transformacion y fortalece la produccion, transformacion y

comercializacion agricola comercializacion agricola de 150 mujeres

' indi indi f n agr logi . .

2024 | de mujeres 1n41genas y Ecuador / | indigenas con en oque en agroecologia y Generalitat de Valencia
o025 | CAmpesinas bajo un Morona derechos de la mujer. FRS

enfoque de derechos de la Santiago

mujer y agroecologia en 5
comunidades de Morona,
Amazonia de Ecuador

N
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Queridos cooperantes;

El 2024 ha sido un afio de accion, aprendizaje y planificacion hacia un
futuro mas inclusivo y sostenible. En un Ecuador lleno de cambios
significativos, especialmente en nuestra Amazonia, hemos enfrentado
retos profundos que nos han impulsado a redoblar esfuerzos para
apoyar a quienes mas lo necesitan. La Amazonia ecuatoriana, con su
riqueza cultural y natural, ha sido escenario de importantes
transformaciones que han planteado desafios en temas como la
preservacion del territorio, el acceso equitativo a recursos, y el
reconocimiento pleno de los derechos de nuestras comunidades
indigenas. En este contexto, en ATASIM hemos reafirmado nuestro
compromiso con la justicia social, la inclusion y el desarrollo sostenible.

Nuestros logros en 2024

Este afo, hemos logrado apoyar a cerca de 2,000 personas, en su mayoria indigenas, quienes han
encontrado en nuestras iniciativas no solo herramientas para mejorar sus condiciones de vida, sino
también espacios para fortalecer su identidad, participacién y empoderamiento. Este impacto trasciende
los nimeros: refleja nuestro esfuerzo conjunto por construir un futuro mas equitativo y digno para todos.

Un aspecto especialmente significativo ha sido el rol de las mujeres en nuestros proyectos. Su creciente
participacion y liderazgo son un testimonio del avance hacia la igualdad de género y la inclusion. Las
mujeres indigenas y campesinas no solo han sido beneficiarias, sino también protagonistas en procesos de
formacion, emprendimiento y transformacion comunitaria.

Ademas, hemos fortalecido nuestra presencia en Morona Santiago, impulsando propuestas que promueven
la inclusién social y laboral de comunidades indigenas y campesinas. Estos esfuerzos no solo generan
oportunidades econdmicas, sino que también refuerzan la conservacion de saberes ancestrales y la
proteccion de la biodiversidad, fundamentales para el equilibrio de nuestra region.

En ATASIM, estamos decididos a continuar trabajando con pasion, entrega y respeto, siempre guiados por
los valores que nos definen. Nuestro enfoque seguira siendo integral, abarcando aspectos sociales,
econdémicos y ambientales que permitan construir un futuro mas justo y sostenible.

Nuestro compromiso

Queremos reafirmar nuestra promesa de dar lo mejor de ATASIM a nuestros hermanos y hermanas. Esto
significa escuchar sus voces, trabajar hombro a hombro y co-crear soluciones que respondan a sus
necesidades y aspiraciones. La Amazonia es nuestro hogar, nuestra inspiracion y nuestra responsabilidad.

Sigamos adelante, juntos, con el corazén abierto y la mente lista para enfrentar los retos que nos esperan.
Cada dia es una oportunidad para transformar vidas y honrar el potencial de nuestras comunidades.

Con esperanza y gratitud,

Calita Jaramillo
Presidencia de FUNDACION ATASIM O

. - Morona Santiago, Ecuador

ATASIM
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www.fundacionatasim.com


https://www.instagram.com/FundacionAtasim/
https://www.youtube.com/@fundacionatasim
https://www.facebook.com/FundacionAtasim/
https://www.tiktok.com/@FundacionAtasim/

