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1. Presentacion

Esta Memoria de Actividades recoge de manera sistematica las
principales lineas de trabajo desarrolladas por la Fundacion ATASIM
durante el ejercicio 2025. El documento se presenta como instrumento de
rendicion de cuentas ante financiadores, instituciones aliadas,
organizaciones comunitarias y publico interesado, con énfasis en los
proyectos de cooperacién internacional ejecutados en la provincia de
Morona Santiago, en la Amazonia ecuatoriana.

El contenido se organiza con criterio institucional: se describe la
identidad y el ambito de intervencidn, se sintetiza la gestion organizativa
y se presentan los proyectos de cooperacién internacional priorizados,
incluyendo su finalidad, enfoque, financiamiento y principales avances
del periodo.
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2. ldentidad institucional

2.1 Quiénes somos

La Fundacion ATASIM es una organizacién no gubernamental sin
animo de lucro con sede en la ciudad de Macas, provincia de Morona
Santiago, Ecuador. Su finalidad es promover, coadyuvar, implementar y
ejecutar actividades de desarrollo en los ambitos social y econémico
mediante el emprendimiento y la innovacién, contribuyendo al
fortalecimiento de las familias amazoénicas y a la proteccién de su
patrimonio natural y cultural.

Durante 2025, la Fundacién consolidé su trabajo territorial a través de
proyectos orientados al empoderamiento econdémico de mujeres
indigenas y campesinas, la sostenibilidad ambiental y la valorizacion de
saberes y practicas locales.

2.2 Mision y vision
Misién: promover un futuro sostenible y préspero para las comunidades
amazonicas, centrado en la conservacion de la biodiversidad, el

desarrollo econdmico equitativo, la preservacién de la herencia cultural
y la promocién de lainnovacién tecnolégica amigable con el entorno.

Vision: contribuir a que mujeres y hombres indigenas y campesinos se
encuentren organizados y fortalecidos en los ambitos econdmico,
social, politico y cultural, construyendo una sociedad incluyente,
democratica, justa y solidaria.

2.3 Objetivos institucionales

e Actuar sobre las causas estructurales de la pobreza y propiciar el
desarrollo social de las poblaciones destinatarias.

e Impulsar acciones de cooperacién considerando la identidad
cultural, la perspectiva de género y el respeto al medio ambiente,
mediante programasy proyectos de fomento productivoy econémico.
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2.4 Valores y enfoques transversales

La Fundaciéon ATASIM guia todas sus iniciativas a través de un marco
de valores irrenunciables, destacando la ética, la transparencia, la
responsabilidad, la solidaridad, el bienestar comun y la estricta igualdad
de género.

De manera transversal, nuestra metodologia de trabajo garantiza:

. Enfoque de derechos e interculturalidad: Respetando vy
valorando la diversidad.

. Sostenibilidad y equidad: Promoviendo el cuidado ambiental
continuo, priorizando la participacion comunitaria, la pertinencia
cultural de las acciones y latolerancia cero haciala discriminacién.
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3. Contexto y ambito de intervencion

La provincia de Morona Santiago, en la Amazonia ecuatoriana, enfrenta
desafios asociados al acceso a servicios, la conectividad territorial, la
diversificacion de medios de vida y la sostenibilidad ambiental. En este
contexto, las mujeres indigenas y campesinas cumplen un rol central en
la produccién familiar, la transmisién de conocimientos y el
sostenimiento comunitario, enfrentando a la vez brechas de acceso a
recursos productivos, capacitacién, mercados y espacios de decision.

Durante 2025, la intervencién de la Fundacion se concentré en
comunidades indigenas y campesinas de los cantones Moronay Taisha,
asi como en articulaciones con actores educativos, organizativos y de
gobierno local/provincial. Las actuaciones priorizaron a mujeres, nifias,
nifos y jovenes en situacion de vulnerabilidad, segun la naturaleza de
cada proyecto.
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3.1 Enfoque de intervenciéon y metodologia

Siguiendo enfoques habituales en organizaciones de desarrollo rural y
cooperacién internacional, la Fundacion articula su intervencién
mediante: (i) diagndstico participativo y definicion conjunta de
prioridades; (ii) fortalecimiento de capacidades técnicas y organizativas;
(iii) provision de equipamiento e insumos estratégicos; (iv)
acompafiamiento y asistencia técnica en territorio; (v) promocién de
encadenamientos productivos y acceso a mercados; y (vi) seguimiento,
evaluacion y rendicion de cuentas.

El enfoque se implementa con perspectiva de derechos, igualdad de
género e interculturalidad, promoviendo que las mujeres se posicionen
como actoras econdémicas y lideresas en sus comunidades, vy
fortaleciendo practicas agroecolégicas y de produccion sostenible que
contribuyan a la resiliencia climatica y a la conservacién del entorno.

4. Gestion institucional 2025

4.1 Gobernanza y organizacion

La arquitectura institucional de la Fundacion ATASIM opera mediante
una estructura de gobernanza consolidada y un equipo técnico-
operativo altamente cualificado. De manera conjunta, dirigen el
desarrollo integral de los proyectos, abarcando desde la planificacion
estratégicay laimplementacién operativa, hasta el monitoreo continuoy
la rendicién de cuentas ante los grupos de interés. En el afio 2025, la
Fundacioén priorizé el fortalecimiento del tejido institucional mediante la
articulacion constante con actores territoriales y autoridades locales.
Este enfoque integral colaborativo asegura la pertinencia cultural de las
estrategias, promueve la apropiacion comunitaria y certifica la viabilidad
técnica a largo plazo. Asi, impulsamos una cultura organizacional de
excelencia, fundamentada en la gestion basada en evidencias y la mejora
continua.
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4.2 Salvaguardas, integridad y politicas internas

La gestiéon institucional se apoya en politicas y herramientas internas
orientadas a garantizar integridad, proteccién de derechos y buenas
practicas: politica de equidad de género, politica medioambiental,
politica anticorrupcién y buenas practicas, y politica de voluntariado,
entre otras. Estas directrices fortalecen la prevencién de riesgos, la
transparencia y la coherencia de la intervencién con los enfoques
transversales.

4.3 Transparencia y rendicién de cuentas

La Fundaciéon mantiene un compromiso activo con la transparencia
institucional, poniendo a disposicion documentos de gestion, memorias
anuales y estados financieros segun corresponda. La documentacién de
soporte se estructura para facilitar la verificacion por parte de
financiadores y aliados, con trazabilidad de actividades, adquisiciones 'y
procesos de capacitacion.

5. Proyectos de cooperacion internacional destacados

En 2025, la Fundacién priorizé proyectos de cooperacién internacional
orientados al empoderamiento econémico de mujeres indigenas y
campesinas, la sostenibilidad productiva y la valorizacién cultural.
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5.1 Fortalecida la produccioén, transformacion y comercializacion
agricola de mujeres indigenas y campesinas bajo un enfoque de
derechos de la mujer y agroecologia en 5 comunidades de

Morona

Ubicacion:

Ecuador, provincia de Morona Santiago

Periodo:
Financiacion:
Descripcion
(sintesis):

(Amazonia ecuatoriana).
2024-2026 (en ejecucion durante 2025).
Generalitat Valenciana y FRS.

Proyecto orientado a fortalecer |la
produccioén, transformacién y
comercializacién agricola liderada por
mujeres indigenas y campesinas en cinco
comunidades. Integra enfoque de derechos
de las mujeres y practicas agroecolégicas
para mejorar medios de vida, promover
sostenibilidad ambiental y consolidar la
participacion de las mujeres en la cadena de
valor.
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5.2 Equipamiento para la formacion artesanal en ceramica de
mujeres indigenas amazoénicas

Ubicacion:

Ecuador, provincia de Morona

Periodo:

Santiago.
2024-2025 (cierre durante 2025).

Financiacion:

Gobierno de Navarra y Fundacion Summa
Humanitate.

Descripcion
(sintesis):

Proyecto de fortalecimiento de capacidades
técnicas y organizativas mediante
formacion en ceramicay el equipamiento de
un centro artesanal. Contribuye a la
generaciéon de ingresos, la valorizacion
cultural y el liderazgo de mujeres
participantes. Poblacién participante: 131
mujeres indigenas; alcance indirecto
estimado: 910 personas.
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5.3 Empoderamiento de comunidades indigenas Achuar a través
de la ceramica artesanal en Morona Santiago, Ecuador

Ubicacion: Ecuador, Morona Santiago (cantones
Taisha y Morona).

Periodo: 2026 (preparacion y articulacion realizada en
2025, conforme a la planificacion).

Financiacion: AECID; alianza local: Fundacién ATASIM Yy
Gobierno Provincial de Morona Santiago.

Presupuesto: 150.000,00 EUR.

Descripcion Proyecto que promueve la autonomia de

(sintesis): mujeres indigenas amazdnicas mediante la

ceramica artesanal como herramienta de
empoderamiento econdmico y cultural.
Impulsa creacion participativa de
productos, capacitacién técnica,
valorizacion de saberes ancestrales y una
red de apoyo comunitario liderada por
mujeres para la autogestién y
sostenibilidad.
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5.4 Resumen de proyectos destacados

Fortalecimiento agricola con
enfoque de derechos y
agroecologia (6]
comunidades)

Equipamiento y formacién en
ceramica (mujeres indigenas)

Empoderamiento Achuar
mediante ceramica artesanal

Morona
Santiago (EC)

Morona
Santiago (EC)

Taisha y
Morona
(Morona
Santiago, EC)

6. Cooperacion y alianzas institucionales

Generalitat
Valenciana; FRS

Gobierno de
Navarra;
Fundacion
Summa
Humanitate

AECID;
ATASIM

Durante 2025 se consolidaron y/o iniciaron relaciones de cooperacion
con instituciones académicas, educativas y organizaciones sociales,
orientadas a fortalecer capacidades, facilitar practicas preprofesionales,
dinamizar espacios formativos y ampliar la cobertura territorial. Estas
alianzas complementan los esfuerzos de los proyectos y contribuyen a

la sostenibilidad de los procesos.

6.1 Alianzas académicas y educativas

e Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH):
cooperacién para practicas preprofesionales de estudiantes y
realizacion de talleres tematicos vinculados al trabajo territorial.

e Unidad Educativa Antonio Samaniego (Macuma): inicio de relaciones
institucionales para colaboracion en actividades educativas vy

comunitarias.

e Unidad Educativa Maria Auxiliadora:

apoyo a actividades

medioambientales y de educacién en agroecologia y fotografia.
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6.2 Alianzas con organizaciones indigenas y sociales

Se avanzo en acuerdos de colaboraciéon con diversas organizaciones y
asociaciones del Pueblo Shuar, incluyendo la Federacién de Centros
Shuar, con el fin de fortalecer mecanismos de coordinacion,
participacion comunitaria y sostenibilidad de los procesos productivos
y culturales.

- ATASIM

FUNDACION

| INTERPROVINCIAL
ELCENTROS SHUAR

Institucion [/ Tipo Objeto Estado 2025

Organizacion cooperacion

ESPOCH Académica Practicas estudiantiles Vigente | en
y talleres tematicos ejecucion

Unidad Educativa Actividades educativas Relacién

Educativa y comunitarias iniciada

Antonio

Samaniego

(Macuma)
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Unidad Educativa Acciones Coordinacié
Educativa medioambientales y nencurso
Maria agroecologia/fotografi

Auxiliadora a

Federacion de Organizativ Coordinacién Acuerdos en
Centros Shuar a territorial y avance

\' sostenibilidad de
organizacione procesos

s Shuar

1. Perspectivas 2026

De cara a 2026, la Fundacién ATASIM prevé: (i) consolidar los
resultados del proyecto agroecoldgico, fortaleciendo la transformacioén
y comercializacion local; (ii) asegurar la continuidad y sostenibilidad del
centro artesanal y el posicionamiento de productos con identidad
amazoénica; (iii) iniciar la implementacion del proyecto de
empoderamiento Achuar mediante ceramica artesanal, priorizando
participacion comunitaria y salvaguardas culturales; y (iv) profundizar
alianzas académicas y organizativas para ampliar capacidades técnicas,
innovacion y aprendizaje territorial.
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