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Comu%idadcs Indigenas
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Morona Santiago, Ecuador

Manual
Administrativo
ATASIM

Guia integral para la gestidon organizacional y el
desarrollo sostenible en la Amazonia ecuatoriana,
con estrategias y normas operativas.
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Mision y Pro

Impulsando el desarroll
Morona Santiago.

e

Fomento de iniciativas para la conserv.
desarrollo econémico equitativo.

D

Enfoque en grupos vulnerables: mujere
personas con discapacidad.



Presidencia

Representacidén legal y ejecucion de decisiones de la
Asamblea y el Directorio.

Directorio

Responsable de la direccién operativa y administracion
patrimonio de la organizacion.

Asamblea General

Maxima autoridad integrada por socios fundadores; defi
la estrategia y aprueba presupuestos.




Organigrama de Ejecucion de Proyectos

Estructura técnica disefiada para la implementacion efectiva de iniciativas.

Coordinacion Areas

Contabilidad, Produccién Rural, Comunicacion y
Servicios Generales.
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Direccion General Subareas Especializadas

Supervision estratégica y planificacion de proyectos a Voluntariado y Empoderamiento Comunitario para el
largo plazo. impacto territorial.



TALENTO HUMANDO

Politicas de Talento Humano

Gestion basada en el mérito, la equidad y el desarrollo
continuo.

Seleccion de Personal Capacitacion
Continua

Procesos basados en

igualdad de oportunidades Formacién en gestién de

Evaluacién rigurosa de proyectos y tecnologia

competencias técnicas Talleres de liderazgo y

Contratos claros segun resolucion de conflictos

legislacidn vigente Programas de mentoria

interna ‘aprendizaje en
servicio




Procedimientos estandarizados desde la planificacidn hasta la evaluac

Planificacion Anual Ejecucion Sostenible Monitoreo y Evaluacion

Definicién de metas e indicadores bajo un Implementacién con enfoque comunitario y Seguimiento continuo de indicadores
enfoque de gestion por resultados. uso de tecnologias limpias. cualitativ itati




FINANZAS

Transparenci
Financiera

Mecanismos de control para ase
de los recursos.

@

Auditoria y Control. Revisiones
periddicas para detectar
irregularidades y corregir
desviaciones.
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Contabilidad Normativa:
Registros documentados bajo
normas ecuatorianas e

internacionales.
aln

Presupuesto Anual: Detalle de
ingresos, costos operativos y
s o .
aprobado por la Asamblea.



METRICAS

Frecuencia de
Seguimiento y Control

Cronograma de actividades administrativas
para la supervision constante.

2 anuales

Revisiones de Inventario

Verificacion semestral obligatoria del estado
y ubicacion de activos fijos.

4 mensuales 1anual

Reuniones Operativas Actualizacion del Manual

Sesiones semanales de coordinacioén interna Revision periddica para adaptar normativas

para evaluar avances de proyectos. a nuevas necesidades estratégicas.




Canales Formales

Uso de correos oficiales, boletines e
intranet para documentos institucionales.

Confidencialidad

Protocolos estrictos para el manejo de
informacién sensible de la fundacion.




Transparencia Seguricdad Laboral

Publicacién de informes financieros Gestidon de riesgos en zonas geograficas

periddicos Cumplimiento estricto de complejas Protocolos contra el acoso y
normativas de ONGs violencia

SWOT

Alianzas Estratégicas Compromiso Etico

Convenios con gobiernos locales y Respeto absoluto a la cultura de grupos
universidades Captacion de fondos beneficiarios Politicas de cero tolerancia

internacionales al hostigamiento
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Compromlso con Ia
Excelencia

Manual Administrativo ATASIM.




