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y Agenda

Estructura del Plan Estratégico

Hoja de ruta para la implementacion de politicas de igualdad.
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A Vision

Compromiso con la
Igualdad Redl

Un pilar fundamental para la sostenibilidad y el crecimiento de la
organizacion. La Fundacion Atasim asume la responsabilidad de
crear un entorno de trabajo donde todas las personas,
independientemente de su genero, puedan desarrollarse. Este plan
no solo busca cumplir con las obligaciones legales, sino impulsar
practicas ejemplares que contribuyan a una justicia social efectiva.




A Diagnéstico

Diagnostico de la Situacion Actual

ldentificacion de brechas y areas de mejora mediante analisis cualitativo y cuantitativo.

01

Analisis de |la
composicion de la

yV

02

Estudio de la
brecha salarial

Evaluacion del uso
de las politicas de

Deteccion de
obstaculos en la

05

Recogida de la
percepcion del

plantilla en todos para detectar conciliacion laboral promocion personal sobre el
los niveles diferencias no y personal profesional y el clima laboral
jerarquicos y justificadas en existentes. acceso ala mediante
departamentos. trabajos de igual formacion. encuestas

valor. directas.

All Rights Reserved




All Rights Reserved

Objetivos Estratégicos 2024-2028

Metas centrales para transformar la cultura organizacional.

Igualdad de Oportunidades

Garantizar la equidad total en los procesos de
seleccion y promocion interna.

Cero Discriminacion

Prevenir y erradicar cualquier forma de acoso
por razon de género en la organizacion.

Conciliacion Corresponsable

Fomentar el equilibrio entre la vida personal,
familiar y laboral de todo el personal.

Cultura de Diversidad

Sensibilizar y formar a toda la plantilla en
cuestiones de igualdad y respeto.




A Accion: Seleccion '

Seleccién y Promocién Objetiva

Garantizando la transparencia y eliminando sesgos
inconscientes. Procesos de Seleccion

Revision de criterios para eliminar sesgos de género Promocion de la paridad en
comités de evaluacion Incorporacion de la perspectiva de género en entrevistas

V
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Desarrollo Profesional

Programas de mentoria especificos para mujeres Metas de representacion
equitativa en niveles directivos Formacion en liderazgo inclusivo para mandos
medios
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A Accién: Conciliacién

Conciliacion y Flexibilidad

Impulsando un modelo laboral que respeta el tiempo
personal.
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o

Desarrollo de politicas de
teletrabajo y horarios flexibles
adaptados a las necesidades
del personal.

Y
Provision de permisos
parentales equitativos para

fomentar la implicacion de
ambos progenitores.

Promocion de la
corresponsabilidad,
incentivando que los hombres
utilicen las medidas de
conciliacion.

Permisos adicionales para el
cuidado de familiares
dependientes bajo criterios
de igualdad.




Protocolo y Normativa

Elaboracion de un protocolo claro
de prevencion y actuacién contra el
acoso sexual y laboral.
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Protocolo de Prevencion del Acoso

Garantizando un entorno seguro y de confianza para todos.

Canal de Denuncia

Establecimiento de un canal
confidencial y seguro para reportar
situaciones de riesgo.

Comité de Mediacioén

Creacion de un grupo especializado
en igualdad para intervenir en
conflictos.

0’2

Formacion Critica

Capacitacion obligatoria al personal
sobre derechos de las victimas y
procedimientos.




A Accién: Retribucion

Equidad Retributiva y
Representacion

Garantizando la transparencia en la politica salarial de
la Fundacion.
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Auditorias Salariales

Revisiones periddicas para garantizar que no
existan brechas injustificadas por género.

Criterios Objetivos

Asignacion de salarios basada en
competencias y valor del puesto, asegurando
total transparencia.

Representacion Directiva

Fomento de la presencia de mujeres en
organos de decision y comités de direccion.

100%

L.ogica

Equitativa




‘ Evaluacion

Seguimiento mediante Indicadores

Evaluacion continua del progreso para ajustes estratégicos.
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& | KPI

Numero de contrataciones y
promociones desglosadas
por género en todos los
niveles.
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& | Us0%

Porcentaje de personal que
utiliza medidas de
conciliacion, analizado por
género.

Actividades formativas
realizadas y tasa de
asistencia en materia de
igualdad.

Registro de denuncias
recibidas y efectividad de las
medidas de resolucion
adoptadas.




Impacto en Proyectos de Cooperacion

Extendiendo el compromiso de igualdad a las comunidades beneficiarias.

?

Andadlisis de Género

Identificacion de necesidades especificas
de mujeres y hombres en la etapa de diseno
del proyecto.
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Acceso a Recursos

&

Grupos Vulnerables

Asegurar que las mujeres tengan acceso
equitativo a capacitacion y desarrollo
economico local.
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Atencion prioritaria a poblaciones indigenas
y fomento de su participacion en la toma de
decisiones.

w

Proteccion a la Infancia

Garantia de seguridad, educacion y
desarrollo integral de ninos y ninas en las
intervenciones.




A Ccompromiso

Hacia una Fundacion mas
Igualitaria

Un cambio sostenible impulsado por la implicacion de todo el
personal.

ATAIM



