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Introduccion

Manual de Evaluacion
Fundacion ATASIM

Guia metodologica para la eficacia y el aprendizaje en la
cooperacion al desarrollo rural y social.




Perfil Institucional

Trayectoriay Alcance
Institucional

Mads de dos decadas impulsando el
empoderamiento economico y la formacion en
comunidades vulnerables.

Presencia en el Terreno ml Investigacion y Consultoria Q

14 anos 10 anos

Experiencia en Cooperacion m

20 anos

Tradicion heredada de la Asociacion ATASIM
trabajando en desarrollo y empoderamiento
rural.

Solida experiencia ejecutando proyectos y Una década realizando asistencias técnicas
acciones directas de cooperacion en para organismos locales de desarrollo e
Ecuador. investigacion.
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Lineas Estratégicas de Actuacion

Enfoque integral en el desarrollo rural, empresarial y la innovacion social para reducir
la pobreza.

Innovacion Social

Difusion de prdcticas innovadoras del
Sur con capacidad de replicarse en
politicas publicas.

Integracion Regional

Apoyo a la institucionalidad regional y
fomento de la participacion de la
sociedad civil.

www.fundaciontasim.org

Desarrollo Rural y Local

Mejora de condiciones de vida en
paises empobrecidos mediante el
fortalecimiento comunitario.

Fortalecimiento de PYMES

Desarrollo de capacidades técnicas en
empresarios y mejora de mercados

locales.



Filosofia del Proceso Evaluador

La evaluacion como herramienta de aprendizaje y mejora continua, no como
fiscalizacion.

Aprendizaje Continuo

Identificacion de lecciones aprendidas

para optimizar futuras intervenciones de
desarrollo.
Utilidad Practica
Generacion de informacion de alto
interés para destinatarios y agentes
implicados.
Transparencia Total

Garantia de integridad, independencia y
rendicion de cuentas en cada fase del
ciclo.
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Fases del Ciclo de Evaluacion

Un recorrido estructurado desde el diseno hasta la comunicacion efectiva de
resultados.

4

Diseno Desarrollo Comunicacion

Definicion del objeto de evaluacion, indicadores Ejecucion del plan de trabajo: estudios de Difusion de hallazgos mediante un Plan de
(eficacia, impacto) y seleccién del equipo gabinete, trabajo de campo e informes de Comunicacion dirigido a financiadores y
evaluador. andlisis finales. beneficiarios.
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Implementacion del Sistema de Monitoreo

Pasos esenciales para una recopilacion y andlisis sistematico de informacion.

Etapa 2
L, Etapa 4
Gestion de Datos
Planificar la recopilacion de datos primarios y CapaCIdad y Presupuesto
secundarios, tanto cuantitativos como Asignar recursos humanos idéneos y fondos
cualitativos. suficientes para la sostenibilidad del sistema.
O O O O
Etapa 1 Etapa 3

Objetoy Alcance Analisis Continuo

|ldentificar por qué necesitamos el sistemay Convertir datos brutos en informacion util

qué escala geografica y demogrdfica cubrird. buscando tendencias y relaciones causales.
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ANORIon

Cierre

Hacia una
Cooperacionde
Calidad

Consolidando la transparencia y el impacto social en cada
intervencion.




