
Guía metodológica para la e cacia y el aprendizaje en la
cooperación al desarrollo rural y social.



Tradición heredada de la Asociación ATASIM
trabajando en desarrollo y empoderamiento
rural.

Sólida experiencia ejecutando proyectos y
acciones directas de cooperación en

.

Una década realizando asistencias técnicas
para organismos locales de desarrollo e
investigación.

Más de dos décadas impulsando el
empoderamiento económico y la formación en
comunidades vulnerables.
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Mejora de condiciones de vida en
países empobrecidos mediante el
fortalecimiento comunitario.

Desarrollo de capacidades técnicas en
empresarios y mejora de mercados
locales.

Apoyo a la institucionalidad regional y
fomento de la participación de la

sociedad civil.

Difusión de prácticas innovadoras del
Sur con capacidad de replicarse en

políticas públicas.

Enfoque integral en el desarrollo rural, empresarial y la innovación social para reducir
la pobreza.
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Identi cación de lecciones aprendidas
para optimizar futuras intervenciones de

desarrollo.

Generación de información de alto
interés para destinatarios y agentes
implicados.

Garantía de integridad, independencia y
rendición de cuentas en cada fase del

ciclo.

La evaluación como herramienta de aprendizaje y mejora continua, no como
scalización.
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De nición del objeto de evaluación, indicadores
(e cacia, impacto) y selección del equipo
evaluador.

Ejecución del plan de trabajo: estudios de
gabinete, trabajo de campo e informes de
análisis nales.

Difusión de hallazgos mediante un Plan de
Comunicación dirigido a nanciadores y
bene ciarios.

Un recorrido estructurado desde el diseño hasta la comunicación efectiva de
resultados.
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Identi car por qué necesitamos el sistema y
qué escala geográ ca y demográ ca cubrirá.

Etapa 1

Plani car la recopilación de datos primarios y
secundarios, tanto cuantitativos como
cualitativos.

Etapa 2

Convertir datos brutos en información útil
buscando tendencias y relaciones causales.

Etapa 3

Asignar recursos humanos idóneos y fondos
su cientes para la sostenibilidad del sistema.

Etapa 4

Pasos esenciales para una recopilación y análisis sistemático de información.
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Consolidando la transparencia y el impacto social en cada
intervención.


