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A ntroduccion

Politica Anticorrupciony
Buenas Practicas

Marco normativo y pautas de actuacion para la prevencion de
conductas fraudulentas en la Fundacion Atasim.
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y Objetivo

Nuestro Compromiso
con la Integridad

Adoptamos una postura de tolerancia cero frente a la
corrupcion en todas sus formas. La Fundacion se
compromete con los valores de la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Corrupciéon (Resolucion 58/4).
Nuestro objetivo es proteger la reputacion institucional y los
intereses fundacionales mediante la prevencion activa de
comportamientos fraudulentos y el fomento de una cultura
de cumplimiento normativo estricto.
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A Referencias

Marco Legal y Referencias

Cumplimiento con normativas nacionales e internacionales de alto nivel.

Convencion de las Naciones Convenio de la OCDE (1997) Cddigo Penal Espanol (LO Convenio del Consejo de Europa

Unidas contra la Corrupcion de sobre la lucha contra la 10/1995) y los 10 principios del en materia penal (1998) vy civil

2005 como pilar fundamental. corrupcion de agentes publicos Pacto Mundial de Naciones (1999) sobre corrupcion.
extranjeros. Unidas.
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Compromiso Social

Pagos de Facilitacion
03 Cortesias Profesionales
04 Conflicto de Intereses

Funcionarios Publicos

y Agenda

Areas de Riesgo y Actuacién

Estructura detallada de las medidas preventivas y buenas practicas.
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Compromiso Social y Uso de Recursos

Promovemos el manejo diligente de los fondos y la justicia institucional.

Uso Responsable

Diligencia en el uso de equipos informaticos,

teléfonos y vehiculos puestos a disposicion por

la Fundacion.

Criterio de Precio

Busqueda constante de la opciéon mas adecuada
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en precio y condiciones, evitando excesos
innecesarios.

Estandares de Viaje

Seleccion de categorias de hotel y transporte
acordes a estandares medios, reflejando el
manejo diligente de fondos.




Prohibicion de Pagos de Facilitacion

Cualquier pago impropio para agilizar tramites se considera un soborno.

Proveedores

La prohibicion se extiende a pagos impropios a
proveedores de servicios comerciales como
electricidad o gas.

Pagos Pequenos

Incluso las cantidades insignificantes dadas a
funcionarios de bajo nivel estan prohibidas bajo
esta politica.

Gestiones de Rutina

Prohibido pagar para agilizar licencias, permisos
o certificados, incluso si el control externo es
escaso.
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A Gestion de Regalos

Cortesias Profesionales: Limites

Regulando la aceptacion y el ofrecimiento de regalos y hospitalidad.

Practica

Aceptacion Permitida

Ofrecimiento Permitido

Dinero en efectivo

Prohibido (Riesgo blanqueo)

Estrictamente Prohibido

Regalos simbdlicos

Si (Trofeos, placas, detalles modetstos)

Si (Placas, objetos de fabricacion propia)

Comidas/Eventos

Si (Invitaciones razonables y profesionales)

Si (Precios razonables y autorizados)

Proceso de compra

Prohibido si influye en decisiones

Prohibido a funcionarios publicos
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A Financiamiento '

Contribuciones y Patrocinios -7

Transparencia absoluta en donaciones politicas y

filantropicas. Contribuciones Politicas

Prohibicion Total de donaciones a partidos politicos o candidatos. Aplica a
donaciones financieras o en especie en nombre de la Fundacion.

Y

Contribuciones Filantropicas

Solo se admiten pagos a cuentas oficiales de la Fundacion. Se requiere evaluacion
previa para prevenir el blanqueo de capitales. Prohibido aceptar patrocinios de
empresas con malas practicas notorias.
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Identificacion

Deteccidn de posibles intereses
personales, familiares o inversiones
que afecten la objetividad.
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Gestion de Conflictos de Interés

Protocolo para situaciones donde chocan intereses privados y profesionales.

Comunicacion

Notificacion obligatoria al Comité
de Cumplimiento sobre regalos,
nombramientos externos o vinculos
familiares.

Evaluacion

El Comité de Cumplimiento expone
el caso al Patronato para
determinar la concurrencia del
conflicto.

Abstencion

Los afectados no participaran en
votaciones o acuerdos donde sus
intereses estén en conflicto.




A Gestion Publica

Relaciones con el Sector Publico

Protocolos estrictos para la interaccion con autoridades y
funcionarios.
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Comunicacion Previa: Toda reunion con funcionarios debe comunicarse al

V

e—

Registro de Encuentros: Los responsables deben documentar asistentes,

Vinculos Personales: Prohibido usar relaciones privadas con autoridades

Control de Licitaciones: Vigilancia extrema durante procesos de contratacion




A Cumplimiento

El Canal Etico: Voz y Denuncia

Garantizamos un entorno seguro para reportar irregularidades sin temor a represalias.

V V

Confidencialidad Total: Las Canales Directos: Disponibilidad No Represalias: Cualquier castigo
denuncias pueden ser anoénimas y via email (canaletico@fcpv.es) y a contra quien informe de buena fe
se garantiza la proteccion del través de la web oficial. se considera una violacion ética
remitente. grave.
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Consecuencias del
Incumplimiento: Sanciones
disciplinarias segun el Cédigo
Etico y la normativa legal vigente.




EO e

Vigencia y Aprobacion
Institucional

Esta politica entro en vigor el 06 de junio de 2020 con aprobacion
del Patronato.
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