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I. Presentacion:

El siguiente documento de Politica coloca a la equidad de
género como uno de los ejes transversales privilegiados de la
intervencién que se ha propuesto realizar FUNDACION ATASIM
en el quinquenio 2023-2027, brindando bases sélidas para una
efectiva contribucién en la disminucién de las brechas entre
hombres y mujeres, especialmente en relacién al acceso,
control y uso de los recursos de produccion. De este modo, la
Politica Institucional de Equidad de Género se plantea como un
instrumento para superar las barreras institucionales y muchos
de los obstdculos legales, estructurales y culturales que han
restringido los alcances del desarrollo.

El documento hace énfasis en las dreas estratégicas, objetivos
y medidas que conduciran el compromiso de FUNDACION
ATASIM en relacién a la equidad de género, en coherencia con
un conjunto de principios y fundamentos de amplia aceptacion
en la temdatica. Asimismo, contempla una estrategia de accidén
que permita asegurar, en el corto plazo, condiciones idoneas
para la implementacion de la Politica y, por consiguiente, la
realizacion de prdcticas institucionales favorables en un
mediano plazo, en la que los hombres y las mujeres gocen de
condiciones equitativas que les permitan aprovechary
beneficiarse, por igual, de las oportunidades del desarrollo.
FUNDACION ATASIM asumen el compromiso y la
responsabilidad de garantizar la implementacion de la Politica
de Equidad de Género y de consolidar el proceso iniciado con
ella, a través de las decisiones trascendentales para este fin
motivando la apropiacién y participacion de todo el personal
de la Institucidn en la aplicacion de la Politica.




Il. Marco de Referencia:

El contenido de la Politica de Equidad de Género tiene a la base un
portafolio de documentos bdsicos que sirven de soporte técnico en
los aspectos tedrico-conceptuales, lo mismo que en cuanto al estado
situacional de las mujeres rurales y las relaciones de género en el
sector rural, asi como sobre el compromiso politico que, a nivel
nacional e internacional, ha asumido el Gobierno de ECUADOR en
relacién a la equidad de género y a la potenciacion del papel de las
mujeres.

Respecto a la institucionalizacion de la igualdad de género, esta se
encuentra reconocida en la Plataforma de Accion de Beijing, y en la
Convencioén sobre la eliminacidn de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés);
en este dltimo instrumento se establece la obligacidon de los
Estados de crear una institucion que garantice la transversalizaciéon
de la igualdad de género, la promocién y la vigencia de los derechos
de las mujeres.

ill. Marco Conceptual:

La Politica Institucional de Equidad de Género encuentra su
fundamento tedrico en la categoria género, que remite a los roles
asignados a hombres y a mujeres en la sociedad, asi como a los
comportamientos, responsabilidades y expectativas que derivan de
ellos, en un determinado contexto, el que —a su vez— condiciona las
relaciones que se establecen entre unos y otras.

Vinculado a la nocién del desarrollo humano sostenible, a la
superacion de la pobreza y a la mejora del crecimiento
socioecondmico, el enfoque de equidad de género se concibe como
el avance hacia la igualdad entre mujeres y hombres, sobre la base
de la misma dignidad y derechos que les son inherentes por ser
personas, pero que se ven menoscabados por estereotipos y




practicas discriminatorias o de abierta exclusion a los que se ven expuestos.

Asi, la Politica Institucional de Equidad de Género reconoce las distintas necesidades de hombres y mujeres, proponiendo
aplicar politicas, procedimientos y mecanismos diferenciales para corregir posibles desigualdades en su acceso a los
recursos, oportunidades de desarrollo y de contribucién al bienestar.

Los conceptos de sexo y género han sido usados con frecuencia o bien como sinbnimos o bien como elementos
complementarios, es decir, el sexo en alusidn a lo biolégico y el género como la construccidn sociocultural del sexo.
Desarrollos mds recientes han permitido replantear esta teoria de la “naturalidad del género o del sexo” haciendo
notar que ambas nociones son construcciones sociales y culturales que representan los sentidos y significados que cada
grupo social ha asignado en diferentes momentos histéricos al cuerpo, al sexo y a la sexualidad y a la forma como dichas
representaciones inciden en la asignaciéon de roles sociales y en la distribucién del trabajo productivo y reproductivo.
Para efectos de la presente Politica el concepto de sexo comprende entonces el conjunto de caracteristicas biolégicas,
genéticas, cromosdémicas y hormonales presentes de forma particular en cada individuo, asi como los sentidos y
significados que individual y socialmente se dan a dichas caracteristicas.

El género es la construccidon social y cultural de las diferencias sexuales, es decir, es el elemento por medio del
cual se crea esta idea de la dicotomia y complementariedad entre los sexos -varén/mujer-.

El género como sistema reproduce estas ideas mediante los procesos de socializacidon que tienen lugar en instituciones
sociales como el matrimonio, la familia, la escuelaq, el trabajo, etc,, y las convierte en practicas mediante la asignaciéon
diferenciada y desigual de roles y las instauracion de pautas de comportamiento que representan un deber ser para los
hombres y otro para las mujeres y que desconoce otras identidades de sexo y de género.

Por otra parte el género como categoria social y como categoria de andlisis ha sido la principal herramienta para
desmantelar las relaciones de poder sobre las que se sostiene el sistema sexo-género, las cuales desconocen las
diversas identidades sexuales y de género que vulneran derechos o generan obstdculos para su efectivo ejercicio.

Asi, el enfoque de igualdad de género permite analizar las relaciones desiguales de poder y las prdcticas de
discriminacidon que afectan especialmente los derechos de las mujeres y de las personas gais, lesbianas, bisexuales,
intersexuales, transexuales y transgénero.

Este enfoque propone garantizar la igualdad en el goce y ejercicio de los derechos independientemente de la identidad
sexual, la identidad de género o la orientacidn sexual.

Por su parte, la Convencion para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés), constitutiva de nuestro ordenamiento juridico, sefiala en su articulo 1, que la discriminacién contra la
mujer denota “toda distincion, exclusion o restriccidn basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o



anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la muijer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

Desde esta perspectiva la transversalizacion del enfoque de
igualdad de género implica integrar este enfoque en las
politicas, planes y programas en las distintas esferas (politicas,
econdmicas y sociales) con el objetivo de evitar la perpetuacion
de la desigualdad existente en razén del sexo y del género.

En esta misma lineq, en 1997 el Consejo Econémico y Social de las
Naciones Unidas (ECOSOC) definié la perspectiva de género
como: El proceso de valorar las implicancias que tienen para los
hombres y para las mujeres cualquier accion que se planifique, ya
se trate de legislacion, politicas o programas, en todas las areas y
en todos los niveles.

Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y
experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean
parte integrante en la elaboraciéon, puesta en marcha, control
y evaluacién de las politicas y de los programas en todas las
esferas politicas, econdmicas y sociales, de manera que las
mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos
igualmente y no se perpetle la desigualdad. El objetivo final
de la integracién es conseguir la igualdad de los géneros (NNUU,
ECOSOC, 1997).

En este marco, Fundacion Atasim presenta una politica que
permita transversalizar el enfoque de igualdad de género en
el quehacer institucional, sefalando objetivos, lineas
estratégicas, acciones, indicadores y cronogramas, dirigidos a
enfrentar los hallazgos encontrados en el diagnéstico aplicado y
que actualmente constituyen un reto.



IV. Fundamento:

La Politica de Equidad de Género de FUNDACION ATASIM define como
su mas soélido fundamento el principio de la no discriminacién contra
las mujeres, entendida como la mds importante expresion del respeto
a la dignidad humana en el marco de instrumento nacionales
internacionales:

Marco juridico internacional

Los instrumentos internacionales son considerados como factores
politicos positivos que favorecen el logro de la misién de la
Defensoria del Pueblo de Ecuador, con enfoque de igualdad de
género.

Estos instrumentos constituyen, por una parte, estdndares y una guia
para el quehacer de las politicas publicas por parte del Estado en
los temas relacionados con los derechos de las mujeres y
personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, transexuales e
intersexuales (LGBTTI); y, por otra, sirven de fundamento a las
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos para que brinden
insumos a los distintos comités y organismos internacionales,
acerca del cumplimiento de las obligaciones y compromisos que
asumen los Estados en esta materia.

Adicionalmente, estos instrumentos proveen herramientas a las
instituciones a fin de que se nutran de estdndares y guias para
transversalizar la igualdad de género y colocarla como

un valor institucional, pues parte de la cultura organizacional es
entender precisamente que no se puede exigir externamente aquello
con lo que no se puede cumplir internamente.




En el Gmbito internacional, el Ecuador ha ratificado varios instrumentos internacionales como los que se detallan a
continuacion:

- Convencion sobre la Eliminacidn de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer CEDAW (1979), asi
como su Protocolo Facultativo (firmado en 1999).

En este marco el Ecuador dando cumplimiento a las obligaciones y disposiciones previstas en dicho
instrumento debe cada cuatro anos presentar un informe sobre los avances en el cumplimiento de las disposiciones
de la Convencién al Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer.

- Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (1994), conocida como la
Convencion de Belém do Pard. Esta Convencidon contempla 25 articulos que reconocen el derecho de las mujeres
a vivir una vida libre de violencia.

- Plataforma y Declaracién de Beijing (1995), que constituye un programa de accién para incorporar la igualdad de
género en la politica publica en dmbitos como mujeres y pobreza, educacién y capacitacion, conflictos
armados, ejercicio del poder, economia, mecanismos institucionales para el adelanto de las mujeres, entre otros
aspectos. Cada 5 anos se evalla la plataforma y los avances de los gobiernos en funcidn de los 12 ejes planteados en
la Cuarta Conferencia de la Mujer celebrada en Beijing en 1995 (Beijing, 1995).

- Pacto de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC), del cual el Ecuador es un Estado Parte, este
instrumento multilateral reconoce los derechos econdmicos, sociales y culturales y establece mecanismos para
su proteccién y garantia. El PIDESC incluye el derecho al trabajo en condiciones equitativas y satisfactorias, a
fundar sindicatos, a la seguridad social, a la licencia parental remunerada y a la proteccion de las y los nifos.

- Consenso de Quito aprobado por la X Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe 2007. Como
parte de este Consenso el Ecuador acordd adoptar medidas de accidn positiva y los mecanismos necesarios, incluidas
las reformas legislativas y las asignaciones presupuestarias para garantizar la plena participacion de las mujeres
en cargos publicos y de representacion politica. De igual manera, en la Conferencia se acordd desarrollar politicas
electorales de cardcter permanente que permitan a los partidos incorporar la agenda de las mujeres en su diversidad,
asi como el enfoque de igualdad de género en sus contenidos, acciones y estatutos, la participacién igualitaria, el
empoderamiento y liderazgo de las mujeres.

- El Consenso de Brasilia aprobado por la XI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, llevado a
cabo en el ano 2010 exige, entre otros aspectos, enfrentar con decisidon todas las formas de violencia contra las mujeres,
mediante la adopcién de medidas preventivas, punitivas, de proteccién y atencidn que contribuyan a la
erradicacidén de la violencia contra las mujeres en los espacios publicos y privados, asi como garantizar el acceso
efectivo a la justicig, a la asistencia juridica gratuita de las mujeres en situacién de violencia, fortalecer la ciudadania



de las mujeres y ampliar su participacion en los procesos de toma
de decisiones y en las esferas de poder.

- Los Principios de Yogyakarta sobre la aplicacion del Derecho
Internacional de Derechos Humanos a las cuestiones
relacionadas con orientacién sexual e identidad de género,
que, si bien es un instrumento que no tiene cardcter
vinculante, permite aplicar los estdndares y principios
establecidos para la proteccion de los derechos humanos de las
personas LGBTTI.

Normativa nacional

Ecuador cuenta con distintos instrumentos normativos en los que
se inserta el tema de igualdad de género:

Constitucion de la Republica del Ecuador

La Constitucion de la RepUblica del Ecuador de 2008 (CRE)
establece como un deber del Estado, garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos humanos y reconoce
que todas las personas son iguales y gozardn de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. Ademds, en varias de sus
disposiciones se refiere a la igualdad de género y aborda los
derechos de las mujeres.

Legislacion Nacional

- Ley Organica de Comunicacién (2013), que en sus articulos 61y 62
prohibe la difusidon de contenidos discriminatorios y sanciona la
discriminacion por factores de sexo, identidad de género,
orientaciéon sexual, entre otros.

- Cédigo Orgdnico Integral Penal (COIP, 2014), que tipifica la
discriminacién en varios articulos asi como la violencia contra
las mujeres y la posibilidad de imponer medidas de proteccidén ante
delitos y contravenciones en los siguientes articulos: 141,142, 147,153,
155,158, 159, 176,177, 276, 522 y 558.



- Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD, 20]0), que establece en el articulo 598
como parte de las atribuciones de los Concejos Cantonales para
la Protecciéon de Derechos, la formulacioén, transversalizacion,
observancia, seguimiento y evaluacién de politicas publicas de los
Consejos Nacionales para la Igualdad. De igual forma, en el articulo
327 se establece que:

La comisiébn permanente de igualdad y género se encargard de
la aplicacién transversal de las politicas de igualdad y equidad;
ademads fiscalizard que la administracion respectiva cumpla con ese
objetivo a través de una instancia técnica que implementard las
politicas pUblicas de igualdad en coordinacidn con los Consejos
Nacionales de Igualdad de conformidad con la Constitucion.

- Cédigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Pablicas (COPFT, 2010),
que en su articulo 14 establece una definicion de enfoque de igualdad
y sefiala que “en el ejercicio de la planificacién y la politicas publica se
establecerdn espacios de coordinacion, con el fin de incorporar los
enfoques de género, étnico-culturales, generacionales, de
discapacidad y movilidad”.

- Cédigo de la Nifiez y Adolescencia (2003), que contempla entre
sus principios fundamentales el de igualdad y no discriminacion,
asi como también establece mecanismos encaminados a la
proteccién contra el maltrato, abuso, explotacion sexual, entre otros.

- Codigo del Trabajo (2005), reconoce los derechos de los y las
trabajadoras, asi como también el derecho a licencia con
remuneracion por maternidad y paternidad y la prohibicién del
despido intempestivo por maternidad, entre otros aspectos.

- Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
(2014), la cual norma las atribuciones, finalidad, dmbito, principios,
naturaleza, integraciéon, designacion, estructura y funciones de los
Consejos Nacionales para la Igualdad, entre ellos el de género, que



reemplaza al anterior Consejo Nacional de Mujeres (CONAMU).

- Ley Orgdnica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social (2009), que contempla entre sus principios el de igualdad de
derechos y oportunidades para participar en la vida puablica.

- Ley Orgdnica Electoral, Cédigo de la Democracia (2009), que
regula el tema de “aplicacion de la paridad entre hombres y
mujeres en las listas para elecciones pluripersonales; establece
como impedimentos para ser candidatos/as el haber ejercido
violencia de género e incumplir con los pagos de alimentos de
hijos e hijas” (Consejo Nacional de Igualdad de Género, 2014, p. 38).

- Ley Orgdnica de Educacién Intercultural (2011), cuyos principios se
basan en la universalidad, la no discriminacién, el enfoque de
derechos, la igualdad de género, la corresponsabilidad, entre otros.
Respecto al enfoque de derechos establece que “la accién, practica
y contenidos educativos deben centrar su accion en las personas y
sus derechos (...)", y respecto a la igualdad de género estipula que
“la educacién debe garantizar la igualdad de condiciones,
oportunidades y trato entre hombres y mujeres. Se garantizan
medidas de accién afirmativa para efectivizar el ejercicio del
derecho a la educacién sin discriminaciéon de ningun tipo” (art. 2,
literales k, I).

- Ley Orgénica de la Funcién Legislativa (2009), que incorpora el
enfoque de derechos de las mujeres, asi como la igualdad de
género. En este sentido, crea la Unidad Técnica Legislativa con el
objetivo de acompanar la construccién de la norma.

- Ley 103 contra la Violencia a la Mujer y a la Familia (1995), que
aporta a la erradicacion de la violencia de género.
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Politicas Pablicas

El enfoque de igualdad de género también ha sido insertado
en varios planes y programas, como por ejemplo:

- Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017, que constituye
uno de los principales instrumentos para la planificacion y
aborda las distintas problemdaticas sociales, como la de
desigualdad y discriminacién basada en género.

- Plan Nacional de Erradicacién de la Violencia Intrafamiliar y de
Género, hacia la Nifiez, Adolescencia y Mujeres (2007), que
contempla entre sus ejes estratégicos la transformacién de
patrones socioculturales, el sistema de proteccién integral,
sistema de registro, acceso a la justicia, e institucionalidad;
y, contempla como parte de sus fines las politicas que
permitan visibilizar la violencia sexual como una accidon que
vulnera los derechos de los nifos, ninas y adolescentes.

- Plan Nacional de Erradicacion de Delitos Sexuales en el
Ambito Educativo (2008), que incluye como parte de sus
principios el de igualdad y no discriminacion, asi como también
contempla los enfoques de derechos humanos, género, de
equidad generacional, étnico- cultural, de equidad social, de
discapacidad y de movilidad. El enfoque -conforme lo senala
el Plan- de equidad de género: (..) permite atender las
necesidades especificas de hombres y mujeres en las
politicas y acciones que se plantean.

Con este enfoque se reconocen las condiciones especificas de
hombres y mujeres como producto de construcciones sociales
cambiantes, que los posiciona en espacios sociales
diferenciados y con ejercicios desiguales de poder.




V. Principios:

Los principios orientadores de la Politica Institucional de Equidad de Género, son los siguientes:

Igualdad

Referida al conjunto de derechos, responsabilidades, oportunidades y posibilidades que deben tener hombres y
Mmujeres para que sus necesidades, intereses y experiencias especificas y diferenciadas sea consideradas prioritarias
en las intervenciones del desarrollo, de manera que se encuentren en igualdad de condiciones para participar y
beneficiarse de éste.

Equidad social

Concebida como la forma de satisfacer las necesidades humanas, de manera proporcional a las condiciones y
capacidades de cada persona o grupo, impidiendo la generacién y/o profundizacién de situaciones de desigualdad
que son evitables o prevenibles.

Equidad de Género

Entendida como la accidn deliberada por compensar y disminuir, progresivamente, las disparidades entre hombres
y mujeres y las condiciones de desventaja en que ellas se encuentran, en determinados dmbitos.

La equidad de género, en estos términos, permite el avance a la igualdad de condiciones y oportunidades entre
hombres y mujeres y es, por tanto, expresiéon concreta del principio de equidad social.

No discriminacion

Como la busqueda por transformar y corregir todas las barreras (juridicas, econémicas, sociales, institucionales) que
obstaculizan, disminuyen o ponen en desventaja la participacion de las mujeres en condiciones de igualdad, al
mismo tiempo que generaliza formas de relacién social caracterizadas por ser equitativas entre los géneros.
Sostenibilidad

Por constituirse en un esfuerzo destinado al largo plazo, incluye garantizar los recursos financieros, materiales y
humanos necesarios para consolidarse y expandirse, incluso asegurdndose aquéllos que corresponden al contexto
ambiental y sociocultural, que le dan soporte y le sirven de marco de accién a cualquier intervencion.



Co-responsabilidad

Lo que significa que los hombres y las mujeres estan llamados a
colaborar y participar, de manera conciente, activa y
comprometida en los procesos encaminados a la equidad de
género, al tomar en cuenta que el logro de la igualdad de género y
la potenciacidn de las mujeres son objetivos comunes, referidos al
desarrollo de todos y todas y no una problematica exclusiva de las
mujeres.

Reduccion de la vulnerabilidad social de las mujeres

Entendida como un supuesto de la participacion democratica y
justa de hombres y mujeres en los beneficios del desarrollo, en la
medida en que se garantiza la accesibilidad de las mujeres a los
recursos y se busca romper el circulo vicioso que subutiliza sus
saberes y capacidades de cara al bienestar y al progreso social.
Eficiencia, transparencia y eficacia en la gestién del desarrollo rural
Referida a lograr el mads amplio alcance de las acciones dirigidas
hacia los objetivos del desarrollo rural en el cumplimiento de la
mision institucional, respondiendo a las necesidades y demandas
de los hombres y las mujeres que conforman la poblacién rural; con
probidad, oportunidad y utilizando de manera suficiente, adecuada
y debidamente fiscalizada de los recursos requeridos para ello,
tanto en el nivel nacional como en el local.

COMPROMISO DE LA FUNDACION ATASIM PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y DIVERSIDAD

Partiendo de la base de que la perspectiva de género hace
referencia a una categoria teérico — metodolégica que analiza la
construccion social de la diferencia sexual, el trabajo en el




desarrollo, ya sea local 6 regional, implica la necesidad de
abarcar el quehacer de una manera que considere la diversidad
en todas sus formas, y que ademds realice esfuerzos
encaminados a crear condiciones equitativas.

Para poder dar seguimiento a esta linea de trabajo, que ha
probado ser no sélo mds equitativa sino que también mas
eficiente en términos de los logros proyectados de colaboracién
y participacién, la FUNDACION ATASIM se propone cumplir con los
siguientes objetivos y lineamientos relacionados con la
incorporacién de la perspectiva de género y diversidad.

Objetivos de la linea transversal de género y diversidad:

1. Promover y operativizar una politica de género y diversidad, que
de una manera légica, continua y sistematica, logra construir
relaciones mads equitativas entre hombres y mujeres al interior de
la FUNDACION ATASIM y en las esferas de impacto de su trabajo;

2. Promover un conjunto de principios, acciones y medidas
estructuradas para contribuir a la eliminacién de la
discriminacién racial, de clase, y de sexo en todos los niveles y
dmbitos de la FUNDACION ATASIM,;

3. Promover lideres y liderezas en puestos estratégicos de toma
de decision, para mostrar ejemplos concretos de transformacion
de roles.

En sus fines se incluird: “La Fundacion propenderd a la defensa
de los intereses y promocion de los derechos de las mujeres y las
ninas facilitando recursos en relacion con los problemas
asociados a la discriminacion por género y las alternativas para
conseguir la igualdad plena prestando atencidn a grupos
desatendidos y garantizando un enfoque sensible a la
diversidad”




Acciones que impulsara

Mejorar la prevencidn de la violencia contra las mujeres y niflas, mediante estrategias que conducirdn a que la
violencia se detenga incluso antes de que ocurra en un primer lugar, a través de cambios en los conocimientos, las
actitudes y las prdcticas mediante el empoderamiento social, econédmico y politico.

Mejorar el acceso de las mujeres y niinas sobrevivientes de la violencia a servicios multisectoriales esenciales,
seguros y adecuados:

Fomentar los derechos sexuales y reproductivos buscando que la poblacién tenga acceso a la informacion,
educacion, orientacion, métodos y prestaciones de servicios potenciando la participacién informada de nifias, nifos,
adolescentes, mujeres y hombres en la toma de decisiones relativas a sus derechos sexuales y reproductivos ; y,
apoyando acciones para disminuir la morbimortalidad materno-infantil;

Planificacion, desarrollo y ejecucion de proyectos de cooperacion en los dmbitos de actuacion de la fundacion, asi
como de promocion y fomento del voluntariado;

Desarrollar actividades econdmicas relacionadas con los fines fundacionales, o complementarias o accesorias de
los mismos, incluyendo la constitucion de sociedades mercantiles o la participacién en otras entidades de cualquier
naturalezaq, ya sea asociativa, fundacional o societaria.

Lineamientos de la linea transversal de género y diversidad:

1. Asegurar que la politica de género y diversidad se oficializa, se actualiza periddicamente, se socializa y se cumpla;
2. Asegurar que en el disefio inicial de todas las propuestas se incluya el componente de género y diversidad, y se
presupuesta a un nivel de esfuerzo adecuado;

3. Asegurar la presencia de una persona encargada de género y diversidad a tiempo completo, o parcial, en cada
uno de los ejes programaticos, y en cada uno de los proyectos operativos de la FUNDACION ATASIM

Principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo general 1: Contar con un mecanismo sistematico para la implantacion de la igualdad de
oportunidades.



Objetivos especificos derivados:

« Readlizar un diagndéstico exhaustivo de la situacién actual de
Atasim respecto a la equidad de género.

« Diseflar un plan especifico de actuacién adecuado a las
necesidades detectadas en el diagnéstico.

« Definir mecanismos de evaluacidén que nos permitan
hacer un seguimiento de la situacién en el Atasim respecto
a la igualdad de oportunidades.

« Objetivo general 2: Garantizar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres

« Objetivos especificos derivados: Incorporar el principio de
igualdad de oportunidades a todos los niveles
organizacionales de Atasim.

« Garantizar la igualdad de oportunidades en la promocion, la
formacion y el desarrollo de la carrera profesional y cientifica.

« Garantizar un entorno libre de sexismo y de todo tipo de
discriminacion.

« Favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

« Finalmente, el Plan de igualdad de oportunidades debe
caracterizarse por ser:

« Integral: pretende incidir positivamente no sélo en la situacién de
las mujeres sino en toda la plantilla.

« Transversal:implica a todas las dreas de gestion de la
organizacion.

« Dindmico: es progresivo y estd sometido a cambios constantes

- Sistemdtico-coherente: el objetivo final (la igualdad real) se
consigue por el cumplimiento de objetivos sistematicos.

« Flexible: se confecciona a medida, en funcidn de las
necesidades vy posibilidades.

« Temporal: termina cuando se ha conseguido la igualdad real
entre mujeres y hombres.

« Fases del plan de igualdad

(PPN TG [T TOT T PPPRTRVRRRRPWPRRERROE! 11 1}



El

plan de igualdad debe contemplar 5 fases:

Organizacion: es decir, voluntad de accidn, sensibilizacién, implicacion y compromiso por parte de la empresa para
la realizacion del plan. Incluye la formulacion de objetivos y metas, asi como la asignacion de recursos y atribucion de
responsabilidades.

Diagnéstico: fase en la que se analizan y describen las desigualdades de género que puedan darse en el seno
de una organizacion asi como las situaciones positivas que deben seguir potencidndose.

Disefio: definicidon de la estrategia de accidn que permite alcanzar los objetivos establecidos por el plan de
igualdad, a partir de los resultados obtenidos del diagnéstico de género.

Ejecucién: es la fase de implementacion de las medidas y acciones disefiadas.

Seguimiento y evaluacion: medicion del grado de impacto de las acciones implementadas y valoracion del
nivel de consecucién de los objetivos establecido



