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Plan de
Igualdad

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como principio estratégico
institucional. Elaborado conforme a la Guia de Planes de Igualdad del Ministerio del
Trabajo del Ecuador.
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ea=» SECCION 1

Compromiso con la Igualdad de Género

Declaracion de la maxima autoridad de la Fundacion

La FUNDACION ATASIM, representada legalmente por la sefiora Carlita Isabel @ COHERENCIA INSTITUCIONAL
Jaramillo Rivadeneira, declara su compromiso con el establecimiento y

@ Politica Institucional de Equidad de Género 2023-2027: la igualdad como eje
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades

transversal de toda la intervencion.
entre mujeres y hombres, sin discriminacion directa o indirecta por razéon de

sexo, asumiendo este principio como eje estratégico de su politica institucional
y de talento humano.

® Plan Estratégico Institucional 2026-2031: principio orientador “Prioridad:
Mujeres” — autonomia econdmica, liderazgo y derechos.

® Proyectos de cooperacidn internacional centrados en el empoderamiento de
mujeres indigenas y campesinas.

El compromiso abarca todos los ambitos de la organizacion: seleccién y
contratacién, formacién, promocién profesional, condiciones de trabajo y
retribucién, conciliacion, salud laboral, comunicacién y prevencién del acoso.

Carlita Isabel Jaramillo Rivadeneira

., Representante Legal - Fundacién ATASIM - RUC 1490805849001
La Fundacion se compromete a dotar de recursos al presente Plan, a

conformar el Comité de Igualdad para su seguimiento y a evaluar
periédicamente sus avances.
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e=» SECCION 2

Datos Generales de la Organizacion

Informacion registrada en el RUC y documentos institucionales

2006

2 15

Afo de constitucion Centros de trabajo 8 mujeres - 7 hombres
(16 de enero) activos Personas trabajadoras

Identificacion

Razén social FUNDACION ATASIM

RUC 1490805849001

Naturaleza Organizacion no gubernamental sin fines de lucro
Representante legal Carlita Isabel Jaramillo Rivadeneira

Sitio web fundacionatasim.com
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Ubicacién y actividad

Provincia / Canton Morona Santiago / Morona (parroquia Macas)
Direccion Barrio San Juan, Av. Pancho Flor S/N y Av. 13 de Abril
Teléfonos 0986035744 - 07 2306066

Actividad principal Proteccion y adelanto de grupos étnicos y minoritarios;

produccion de café, piscicola, avicola y cerdmica



e SECCION 2.1

Identidad y Estructura Institucional

Mision, visidn y organizacion interna

organizados y fortalecidos en los @mbitos econémico, social, politico y cultural,
construyendo una sociedad incluyente, democratica, justa y solidaria.

centrado en la conservacion de la biodiversidad, el desarrollo econémico
equitativo, la preservacion de la herencia cultural y la promocién de la

@ Mision B Visién
Promover un futuro sostenible y prospero para las comunidades amazénicas, Contribuir a que mujeres y hombres indigenas y campesinos se encuentren
innovacion tecnoldgica amigable con el entorno.

eam» ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DIRECTORIO

PRESIDENCIA - + Coordinacién de Voluntariado

Contabilidad Produccién y Desarrollo Rural Comunicaciéon y Marketing Servicios Generales

Gestion financiera y administrativa + Subérea de Desarrollo Comunitario y Difusion, web y redes institucionales Logistica y soporte operativo
Empoderamiento
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e=» SECCION 3

Comité de Igualdad y Persona Responsable

Organo paritario de implementacion y seguimiento del Plan

® CONFORMACION PARITARIA ® FUNCIONES DEL COMITE

Integrado por igual niimero de representantes de la organizacién y de las personas ® Velar por el cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad.

trabajadoras, con participacion equilibrada de mujeres y hombres, en nimero impar, . - - .
) . p P 9 ) J y P ® Realizar el seguimiento semestral de los indicadores de cada eje.

con una Presidencia y una Secretaria.

® Recibiry canalizar denuncias de discriminacion, acoso laboral o acoso sexual

laboral conforme al protocolo.

Cargo en el Comité Representacién @ Proponer ajustes y nuevas medidas segun el diagnostico y la evaluacion.

® Informar anualmente a la Presidencia y al Directorio.

Presidente/a Empleador
Secretario/a Trabajadores/as
Vocal Designacion paritaria VIGENCIA DEL PLAN

Cuatro (4) afios: junio 2026 — junio 2030. Al cierre, la evaluacion final alimentara la
elaboracion del nuevo Plan de Igualdad.

® DESIGNACION

Las personas integrantes del Comité y la persona responsable del Plan seran
designadas formalmente mediante acta institucional al momento de la aprobacion del
presente Plan de Igualdad, garantizando la conformacién paritaria y la participacién
equilibrada de mujeres y hombres.
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ea=» SECCION 4

Marco Normativo

Instrumentos nacionales e internacionales que sustentan el Plan

ec Normativa nacional @ Normativa internacional e institucional

® Constitucion de la Republica (2008) — arts. 11.2, 66.4 y 331: igualdad, no ® CEDAW — Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
discriminacion y trabajo en igualdad de condiciones. Discriminacién contra la Mujer.

® Ley Organica para Impulsar la Economia Violeta — promocion de la ® Convencion de Belém do Para — prevenir, sancionar y erradicar la violencia
insercion laboral femenina y de los planes de igualdad. contra la mujer.

@® Codigo del Trabajo — derechos y licencias laborales. ® Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing.

@® Codigo Organico Integral Penal (COIP) — violencia y acoso. ® Convenios OIT 100, 111 y 190 — igualdad de remuneracion, no

discriminacion y mundo del trabajo libre de violencia.

@ Politica Institucional de Equidad de Género 2023-2027 de la Fundacién

ATASIM.
Aprobacién del Plan e instrumentos  Consolidacion: escala salarial, matriz  Evaluacién intermedia del Plan y Profundizacién de medidas y Evaluacion final y formulacion del
base: procedimiento de seleccion, de riesgos con enfoque de género, ajuste de medidas segun resultados.  fortalecimiento del liderazgo nuevo Plan de Igualdad.
protocolo antiacoso, guia de criterios de promocion, femenino.
comunicacion, medidas de capacitaciones anuales.
conciliacion.
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e SECCION 5

Los 9 Ejes Estratégicos del Plan

Estructura establecida por la Guia del Ministerio del Trabajo — cada eje incluye diagnostico, planificacién, medidas y verificacién

Seleccién y contrataciéon con enfoque de género Formacioén y capacitacion Promocion profesional y cargos directivos
Procesos transparentes, basados en competencias y libres de Acceso equitativo a la formacion y sensibilizacion anual en Participacion equilibrada en los espacios de decision.
sesgos. igualdad.

Eliminacion de la brecha salarial Comunicacién con enfoque de género Conciliacion personal, familiar y laboral
Igual remuneracion por trabajo de igual valor. Lenguaje e imagenes libres de sexismo y estereotipos. Flexibilidad, permisos y corresponsabilidad.

07 08 09

Prevencion de riesgos con perspectiva de género Prevencion de discriminacion y acoso Cultura organizacional y responsabilidad social

Seguridad y salud en oficina y trabajo en territorio. Protocolo, canal de denuncia confidencial y tolerancia cero. Coherencia entre la accion externa y la gestién interna.
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EJE ESTRATEGICO
Seleccion y contratacion de personal con enfoque de género

® DIAGNOSTICO OBJETIVO META

Garantizar procesos de seleccion transparentes, 100% de los procesos de seleccién con
basados en competencias y libres de discriminacion procedimiento de género y registro por sexo al cierre

por sexo. del Plan.

La Fundacioén practica un trato equitativo en la
contratacion: su equipo esta integrado por 8 mujeres y
7 hombres, y en el Gltimo afio se incorporaron 2
mujeres y 2 hombres, en perfecta paridad. El siguiente
paso es formalizar por escrito el procedimiento de

seleccién que ya se aplica en la practica. Prioridad  Medida Responsable  Plazo
Procedimiento de seleccién con enfoque de género: convocatorias Presidencia / 07/2026 -
inclusivas, criterios objetivos, entrevistas estructuradas. Contabilidad 12/2026
Indicador M
Clausula de igualdad y lenguaje no sexista en todas las convocatorias. Comunicacion ~ 07/2026 —
Personas trabajadoras actuales 8 7 y Marketing 06/2030
Contrataciones ultimo afio 2 2 Registro de postulantes y contrataciones desagregado por sexo. Contabilidad 07/2026 —
06/2030
Paridad en las incorporaciones 50% - 50%

Verificacion: procedimiento aprobado - convocatorias publicadas - registro de postulantes. Indicadores: % de procesos
con procedimiento aplicado; % de mujeres y hombres postulantes y contratados por afo.
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EJE ESTRATEGICO
Formacion y capacitacion

OBJETIVO META

Garantizar acceso equitativo a la formacion y 100% del personal con al menos una capacitacion
desarrollar competencias en igualdad de género en anual en igualdad de género.
todo el personal.

® DIAGNOSTICO

Mujeres y hombres del equipo acceden por igual a las
capacitaciones vinculadas a los proyectos (agroecologia,
ceramica, género, administracion). Para consolidar esta
buena practica, el Plan institucionaliza un plan anual de
formacion interna y el registro de horas desagregado

brecha de horas de formacion entre mujeres y hombres.

POr sexo. Prioridad Medida Responsable  Plazo
Plan anual de capacitacion con horarios compatibles con Presidencia 07/2026 -
responsabilidades familiares. anual
Indicador Situacion
Taller anual de igualdad de género, nuevas masculinidades y prevencion Coord. de 07/2026 -
Acceso a capacitacion de Equitativo para mujeres y de violencia (personal + voluntariado). Voluntariado 06/2030
proyectos hombres
Registro de participaciéon y horas de formacion por sexo. Contabilidad 07/2026 —
Plan anual de formacién Se implementa desde 2026 06/2030
interna
REGHIEER BT (28 2 S pl e e Ese A48 Verificacion: plan anual - listas de asistencia - certificados. Indicadores: % del personal capacitado en género por afo; ;
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EJE ESTRATEGICO
Promocion profesional y ocupacion femenina en cargos directivos

® DIAGNOSTICO OBJETIVO META

Promover la participacion equilibrada de mujeres y > 50% de participacion de mujeres en espacios de
hombres en todos los niveles de decision. decisién durante la vigencia del Plan.

Fortaleza institucional: la maxima autoridad de la
Fundacion —la Presidencia y representacion legal— esta
ocupada por una mujer, y el equipo presenta una
composicion practicamente paritaria (53% mujeres). El
Plan formaliza criterios escritos de promocion para Prioridad  Medida Responsable  Plazo
sostener este equilibrio en el tiempo.

Mapa de cargos desagregado por sexo, actualizado cada afio. Presidencia 07/2026 -
06/2030
Indicador Situacién Criterios objetivos y transparentes de promocién interna y asignacion de Presidencia 01/2027 -
coordinaciones. 06/2027
Presidencia / representacion ~ Ocupada por una mujer
legal Formacion en liderazgo para las mujeres del equipo (en linea con las Producciony  01/2027 -
escuelas de liderazgo del Plan Estratégico). D. Rural 06/2030
Composicién del equipo 8 mujeres - 7 hombres (53%
- 47%) . .
o . . | Verificacion: mapa de cargos anual - criterios aprobados - certificados. Indicadores: % de mujeres en cargos de decision :
Criterios escritos de Se formalizan en 2027 : - . . |
., i por afo; promociones internas por sexo. ;
promocion i ;
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EJE ESTRATEGICO
Eliminacion de la brecha salarial

® DIAGNOSTICO OBJETIVO META

La Fundacién aplica una politica de trato justo en las Garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y Brecha salarial de género = 0% en puestos de igual

q hombres por trabajos de igual valor. valor durante toda la vigencia.
remuneraciones: |os sueldos se establecen conforme a P ) g g

las tablas salariales ecuatorianas segtn el nivel de
educacion, la formacién y la experiencia de cada

persona, sin distinciéon por sexo. A igual cargo e igual Prioridad Medida Responsable Plazo
nivel de formacién, mujeres y hombres perciben la
misma remuneracion. Analisis anual de remuneraciones por sexo y nivel de responsabilidad. Contabilidad 07/2026 -
anual
Escala salarial documentada por cargo, aplicable a todos los proyectos, sin Contabilidad 01/2027 -
Indicador Situacion distincién por sexo. / Presidencia 06/2027
Criterio de fijacion Tablas salariales del Ecuador por Correccién inmediata de toda diferencia retributiva injustificada detectada. ~ Presidencia 07/2026 -
salarial nivel de educacién y experiencia 06/2030
Diferencias por sexo No existen D UL EEEEEEEEED .

en igual cargo g o . . . . =
9 9 Verificacion: informe anual salarial - escala aprobada - roles de pago. Indicadores: brecha salarial (%) por afo; n.° de

correcciones realizadas.

Escala salarial Se formaliza en 2027
documentada
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EJE ESTRATEGICO
Comunicacion corporativa interna y externa con enfoque de género

® DIAGNOSTICO OBJETIVO META

Comunicacion interna y externa libre de sexismo, que 100% de los materiales institucionales conformes con
visibilice por igual los aportes de mujeres y hombres. los criterios de comunicacioén inclusiva.

La Fundacién cuenta con area de Comunicacion, sitio
web y redes sociales que visibilizan a las mujeres
indigenas y campesinas. Falta una guia interna que
estandarice el lenguaje inclusivo y el uso de imagenes

no estereotipadas. Prioridad Medida Responsable Plazo
Guia breve de comunicacion y lenguaje inclusivo (documentos, web, Comunicacién  07/2026 -

redes, materiales de proyectos). y Marketing 12/2026
Indicador Situacion

Difusion del Plan de Igualdad y la Politica de Género al personal, Comunicacion ~ 07/2026 —
Visibilizacién de las mujeres en Practica consolidada voluntariado y comunidades. y Marketing 12/2026
la comunicaciéon (web y redes)

Revision anual de materiales para verificar la aplicacion de la guia. Comité de 01/2027 -
Lenguaje inclusivo en En uso; se estandariza Igualdad 06/2030
documentos con la guia
Guia de comunicacién inclusiva Se aprueba en 2026 !

Verificacion: guia aprobada - publicaciones - actas de revisién anual. Indicadores: % de materiales conformes; n.° de
acciones de difusién realizadas.

’
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EJE ESTRATEGICO
Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

® DIAGNOSTICO OBJETIVO META

Facilitar la conciliacion y promover la 100% del personal conoce y accede a las medidas de

La Fundacion mantiene una cultura de trato justo y - \ o
corresponsabilidad entre mujeres y hombres. conciliacién aprobadas.

flexibilidad frente a las necesidades familiares de su
personal: las salidas a comunidades de Morona y Taisha
se coordinan respetando las responsabilidades de

cuidado. El Plan formaliza estas buenas practicas en Prioridad  Medida Responsable  Plazo
medidas escritas, accesibles por igual para mujeres y
hombres. Medidas basicas de conciliacién: flexibilidad horaria, compensacion por Presidencia 07/2026 -
trabajo en territorio, facilidades de cuidado. 12/2026
Planificacion anticipada de salidas a comunidades considerando Producciony  07/2026 —
Indicador Situacion responsabilidades familiares. D. Rural 06/2030
Flexibilidad ante Se aplica mediante acuerdos Garantia y difusion de licencias del Coédigo del Trabajo (maternidad, Contabilidad 07/2026 -
necesidades familiares con el equipo paternidad, lactancia, calamidad). 06/2030
Licencias del Cédigo del Garantizadas (maternidad, e e e e e e e e e e e e ool .
Trabajo paternidad, lactancia)

Verificacion: documento de medidas - registros de permisos - cronogramas de territorio. Indicadores: medidas

implementadas; permisos solicitados/concedidos por sexo.
Documento formal de Se aprueba en 2026 \ )

conciliaciéon

Plan de Igualdad 2026-2030 - Fundacion ATASIM e



EJE ESTRATEGICO
Prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género

® DIAGNOSTICO OBJETIVO META

Incorporar la perspectiva de género en la prevencion 100% de los instrumentos de prevencion con criterios

El equipo combina trabajo de oficina y de campo ; >F - ; :
de riesgos, en oficina y en territorio. de género al cierre del Plan.

(comunidades amazdnicas, equipos de transformacion
agricola y ceramica) en un entorno laboral seguro: en
el altimo afo no se registré ningtn accidente laboral.

El Plan suma a esta buena gestion la perspectiva de Prioridad  Medida Responsable  Plazo
género (p. €j., proteccion del embarazo y la lactancia en
el trabajo de campo). Matriz de riesgos por puesto con necesidades especificas de mujeres y Servicios 01/2027 -
hombires, incluido trabajo comunitario. Generales 06/2027
Medidas de proteccion para embarazo y lactancia (reasignacion temporal Presidencia 01/2027 -
Indicador Situacion de tareas de campo, pausas). 06/2030
Accidentes laborales (Gltimo 0 — ningun accidente Protocolos de seguridad personal en salidas a territorio (comunicacion, Producciony  07/2026 —
afo) registrado traslados, alojamiento seguro). D. Rural 06/2030
Entorno de trabajo Seguro, en oficinay en T e e e oo oooosoosoooo-oo-. N
territorio : Verificacion: matriz de riesgos - protocolos - registros de capacitacion. Indicadores: riesgos identificados con criterio de '
) ) i género; incidentes por sexo; % de personal capacitado. !
Matriz de riesgos con enfoque Se elabora en 2027 i )
degénero
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EJE ESTRATEGICO
Prevencion de la discriminacion, acoso laboral y acoso sexual laboral

® DIAGNOSTICO OBJETIVO META

Tolerancia cero establecida en la Politica de Equidad de Prevenir y atender de forma oportuna y confidencial 100% de casos atendidos segun protocolo - 100% del

Género 2023-2027 y el plan intero previo (protocolo toda forma de discriminacion y acoso. personal capacitado en prevencion.

antiacoso, canal de denuncia y comité de mediacion
previstos). Estos instrumentos requieren formalizarse y

difundirse. No se registran denuncias a la fecha. Prioridad  Medida Responsable  Plazo
Aprobacion formal del Protocolo de Prevencién y Actuacién frente al Presidencia / 07/2026 -
acoso, con confidencialidad y no represalia. Comité de 12/2026

Indicador Situacion Igualdad

Protoc_olo de prevenciony Previstp; pfendiente de Canal de denuncia confidencial (correo + buzon fisico) con personas Comité de 07/2026 —

actuacion formalizacion receptoras designadas. Igualdad 12/2026

Canal de denuncia Previsto; pendiente de Capacitacién anual en prevencién del acoso (marco COIP y Convenio 190 Comité de 01/2027 -

confidencial implementacion OIT) a personal y voluntariado. Igualdad 06/2030

Denuncias recibidas 0

ultimo afo e s ' . . . . . . .
( ) Verificacion: protocolo firmado - registro del canal - listas de asistencia. Indicadores: denuncias atendidas en plazo; % del

personal capacitado por afio.

’
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EJE ESTRATEGICO
Cultura organizacional y responsabilidad social

® DIAGNOSTICO OBJETIVO META

La igualdad es parte de la identidad institucional: los Consolidar una cultura de igualdad coherente entre Enfoque de género integrado de forma verificable en

oz r : la accion externa y la gestion interna. el 100% de proyectos y procesos internos.
proyectos de cooperacién priorizan el empoderamiento ylag o dé proy yp

de mujeres indigenas y campesinas, y el Plan Estratégico
2026-2031 declara “Prioridad: Mujeres”. El reto es

trasladar el enfoque a la gestién interna y sistematizar Prioridad Medida Responsable Plazo
su medicion.
Jornada institucional de socializacién del Plan con personal, Directorio y Presidencia 07/2026 -
voluntariado. 12/2026
Indicador Situacién Persona referente de género por eje programatico y componente de Presidencia 07/2026 -
género presupuestado en cada propuesta. 06/2030
Politica de Equidad de Género Vigente (2023-2027)
Apartado anual de avances del Plan de Igualdad en la Memoria de Comunicacion ~ 01/2027 -
Proyectos con enfoque de 3 en ejecucion / actividades, con datos por sexo. y Marketing 06/2030
género preparacion
Mujeres participantes directas 131 (proyecto ceramica)

Verificacion: acta de socializacion - propuestas con componente de género - Memorias anuales. Indicadores: proyectos
con componente de género / total; publicacion anual del apartado de igualdad.

’________.
’
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e=» RESUMEN VISUAL

El Plan en Cifras

Sintesis grafica de las medidas y del contexto institucional

Alcance del enfoque de género en proyectos Presupuesto referencial por eje (USD, 4 afios)

(ceramica, 2024-2025) .
£2 Formacion (RIS 1.400
E8 Antiacoso (NS 350
Mujeres participantes directas E3 Liderazgo (NN 300

- 131 E7 Riesgos 150

ES + E9 Difusion (il 200

Alcance indirecto estimado ETE4E6 Recursos propios
. . . Estimacion referencial ~ USD 3.400 - sujeta a ajuste del
. 14 prioridad alta 13 prioridad media Fuente: Memoria de Actividades 2025 - Fundacion Comité de Igualdad

Medidas concretas distribuidas en los 9 ejes (3 por eje) ATASIM

53% 2 +2 0 0%

Mujeres en el equipo Contrataciones del ultimo afio: 2 Accidentes laborales registrados en el Brecha salarial: sueldos justos segun las
(8 de 15 personas) mujeres y 2 hombres (paridad 50/50) ultimo afo tablas ecuatorianas por nivel de
educacion
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e SECCION 6

Seguimiento y Evaluacion

Mecanismos a cargo del Comité de Igualdad y de la persona responsable del Plan

Mecanismo Periodicidad
Seguimiento de medidas e indicadores por eje Semestral
Informe de avances a Presidencia y Directorio Anual
Evaluacion intermedia Junio 2028
Evaluacion final Junio 2030

£l Ciclo de mejora continua

Diagndstico —» Medidas — Seguimiento semestral — Evaluacion — Ajuste. El
Plan es un documento vivo: el Comité podra incorporar nuevas medidas
cuando el diagnostico (una vez completados los datos del personal) o los
resultados lo requieran.
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Responsable Producto

Comité de Igualdad Acta de seguimiento con seméaforo de avance
Persona responsable del Plan Informe anual con datos desagregados por sexo
Comité de Igualdad Informe intermedio y ajuste de medidas

Comité de Igualdad Informe final y propuesta del nuevo Plan

»} Transparencia

Los resultados del seguimiento se incorporaran a la Memoria anual de
actividades como mecanismo de rendicidon de cuentas ante financiadores
(AECID, Generalitat Valenciana, Gobierno de Navarra), aliados y comunidades
participantes.



ATASIM O

FUNDACION - 22

Plan de Igualdad 2026 - 2030

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el corazén de la Amazonia ecuatoriana.

FUNDACION ATASIM - RUC 1490805849001 - fundacionatasim.com Macas - Morona Santiago - Ecuador



